
持続可能な社会の実現にむけて、地域社会への貢献と環境保全、健康増進、そして社員だけでは
なくご協力いただいているパートナー企業の皆様が安心して働いていただける環境を整えること
を目指し、SDGsへの重点課題を設定し、すべての従業員へ徹底をしています。

2030年までに、2019年度比648tのCO2削減を中間目標に掲げ、実車率向上や、電気式フォークリ
フトへの代替、鉄道コンテナ輸送の活用、さらなるペーパーレスの促進、WEB会議の促進などの
取り組みを行っています。また、環境方針を定め、オンライン形式で従業員への教育・啓蒙を行
い、SDGsを推進しています。

物流業という事業特性を活かし、災害時に物資などの配送支援を実施する体制を構築していま
す。「大阪府災害時ボランティア団体」へ登録するなど、災害発生時に地域社会と迅速に連携で
きるような環境も構築する取り組みを推進しています。

大阪フィルハーモニー交響楽団や女子ソフトボールチーム、岸和田だんじり祭りへの文化振興支
援を配送エリアや社員の出身地などを中心に行っています。
大阪府立の高等学校吹奏楽部への活動支援においては、活動費支援のみならず、限られた部活動
の時間を有効に使えるように日・時間に柔軟に対応した輸送を行っています。

府立高等学校の吹奏楽部活動支援、地域学校への職業講話、脱炭素演奏会の開催支援、文化振興
支援


