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a ｂ

２　市民生活実感評価　　*この評価は，毎年５月頃に実施している京都市市民生活実感調査のアンケート結果を基にしています。
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施策番号 0201

施策名 すべてのひとの人権を尊重する人権文化の構築

9

概要

　人権を尊重しあう習慣が根付いた人権文化を構築するために，人権上のさまざま
な課題に対応し，行政分野それぞれを連動させながら取組を進める。

23年度

施策に関係する
主な分野別計画等

指標名

１　客観指標評価

文化市民局・市民生活部

上位政策

京都市人権文化推進計画
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３　総合評価（客観指標総合評価＋市民生活実感調査総合評価）

ｂ ｃ

23
年
度

＜この施策を構成する事務事業＞

1 44,813 35,096

2 2,465 2,465

3 78,774 83,620

4 80 184

5 1,576 1,710

6 7,037 11,606

7 462,564 461,584
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＊予算額には人件費及び施設管理に係る経費を含みます。

＜今後の方向性＞

－

－

良い 文化市民局

文化市民局

人権文化推進計画進行管理

地域改善対策奨学金等返還事務

文化市民局

－

－

市立浴場周辺民間浴場整備利子補給

無浴場地区助成事業

文化市民局

文化市民局市立浴場

（原因分析）
・女性や子どもなど各重要課題について，相談体制等の整備を行った結果，現在は新たな取組
を開始するよりも，既存の体制をより強化することに力を入れているため，新規事業が減ったことに
より，b評価になったと考えられる。
・本市における「人権文化の構築に関わる取組」の実施が人権尊重に関する生活実感の高まりに
結びつきにくいため，市民生活実感評価がｃ評価になったと考えられる。

施策の目的がそこそこ達成されている

24
年
度

25年度
予算額

Ｂ

Ｃ

担当局
25年度事務事業評価結果
における目標達成度評価

文化市民局

世界人権問題研究センター運営助成

人権擁護団体等各種補助金

☑　市民の実感

文化市民局

かなり良い

□　客観指標重み付け
C

（重み付けの理由）
　人権に関する政策分野は，市民の実感が向上して初めて施策目的が達成できる分野であること
から，評価指標としては，市民生活実感調査の方が客観指標より適しているため。

今後の方向性の検討

24年度
決算額

事業費の状況（千円）

普通

事業名

・「京都市人権文化推進計画」に基づき，人権上のさまざまな重要課題に対応して各機関と連携しな
がら取組を進めていく。
・市民に京都市の人権施策について広く知ってもらい，自ら人権について考えてもらう契機を提供す
るものとして「京都市人権レポート」等を発行する。
・平成２７年度の次期計画の策定に向けて，市民の人権に関する考えを把握するために，人権に関す
る市民意識調査を実施する（平成２５年１０月実施予定）。



１　指標の説明

２　指標の意味 ３　算出方法・出典等

４　数値

達成度

数値 88.9%

数値 目標年次 達成度

数値

５　評価基準 ６ 基準説明 ７ 評価結果

23 24 25

c a b

単年度目標に対する達成度が
ａ：１００％以上
ｂ：８０％以上～１００％未満
ｃ：６０％以上～８０％未満
ｄ：４０％以上～６０％未満
ｅ：４０％未満

目標値以上の実施をａとし，目標に対
する達成度により以下２０％刻みで基
準を設定した。

全国順位
中長期目標

1件減 9

平成19年度  8件
平成20年度 11件
平成21年度　9件
平成22年度　7件
平成23年度　9件

根拠

数値 根拠

過去５年間(平成19～23年度)の新規事業数の平均
（8.8）を基に今年度実施すべき新規事業数を設定

備考

人権文化推進計画に基づき作成している年度ごとの事業計画に掲載した「人権文化の構築に関わる取組」の新規
事業数

本市における「人権文化の構築に関わる取組」
の状況を示す指標

算出方法：人権文化推進計画に基づき作成した事業計
画より算出
出典：事業担当課調べ

前回数値 最新数値
推移

目標値

23年度 24年度

9 8

担当課 人権文化推進課 連絡先 ３６６－０３２２

施策名 0201 すべてのひとの人権を尊重する人権文化の構築

指標名 人権文化の構築に関わる取組として全庁で実施する新規事業の数（件）


