
 

 

運用ポリシー 

 

開設所属 保健福祉局障害保健福祉推進室 

発信情報 

「生きがいや働きがいを感じ働くこと」は，障害のある人もない人

も，等しく人生を豊かにする権利であることを伝える。 

地域企業が事業を持続可能なものにしながら，障害のある人もない

人も安心して働ける職場環境を構築するために，障害のある人の「仕

事」や「働く場づくり」，さらには，「働くことについて学ぶ機会」を創

り出す取組を周知する。 

多様な人が共に働き活躍できる社会の実現に向けて，地域企業が，障

害のある人の特性や強みなどを知り，障害のある人もない人も共に地

域社会で働き続ける職場環境を構築できるよう，「出会い，お互いを知

る場」（例：仕事体験ワークショップ，企業見学，交流会，アイデアソ

ン（障害のある方の働きがいのある仕事について新しいアイデアを出

し合い，ビジネスモデルや働き方等について考える機会）など）を設け

ている様子を紹介することで，「働くことについて，知る機会の提供の

大切さ」・「障害のある人にも，多様な働き方があること」・「障害のある

人と出会い，お互いを知るきっかけとなる場があること」を伝える。 

利用目的 

より多くの市民や地域企業に，障害のある人と共に働く職場及び障害

のある人の働きがいのある人間らしい仕事に対する理解を深めてもら

えるよう，本市から市民に働きかける広報活動の一環として利用する。 

利用するソーシャル 

メディアの種類 

 ✓ツイッター       ✓フェイスブック 

 ✓その他（インスタグラム） 

アカウント 
「障害のある人と地域企業でつくるソーシャルグッド」 

（きょうとサスティナテーブル） 

登録ＵＲＬ 

ツイッター https://twitter.com/sgood_kyoto 

フェイスブック https://www.facebook.com/DWideathon.Kyoto 

インスタグラム https://www.instagram.com/SocialGood_Kyoto/ 

運用期間 令和３年４月１日 ～ 

運用時間 

 月曜日から金曜日までの午前８時４５分から午後５時３０分までと

します（祝休日及び年末年始を除く）。ただし，それ以外の時間に発信

する場合があります。 

投稿に対する返信 
 原則として行いません。個別の回答はできませんので，あらかじめ御

了承ください。 

備考 

 

 

 

（様式１） 

https://twitter.com/sgood_kyoto
http://www.instagram.com/SocialGood_Kyoto/


（その他） 

１ 注意事項 

以下に定める投稿は禁止しておりますので，予告なく削除することがあります。 

⑴ 法律，法令等に違反する内容，又は違反するおそれがあるもの 

⑵ 特定の個人・団体等を誹謗
ひ ぼ う

中傷するもの 

⑶ 政治，宗教活動を目的とするもの 

⑷ 著作権，商標権，肖像権など京都市又は第三者の知的所有権を侵害するもの 

⑸ 広告，宣伝，勧誘，営業活動，その他営利を目的とするもの 

⑹ 人種・思想・信条等の差別又は差別を助長させるもの 

⑺ 公の秩序又は善良の風俗に反するもの 

⑻ 虚偽や事実と異なる内容及び根拠のないもの 

⑼ 本人の承諾なく個人情報を特定・開示・漏えいする等プライバシーを害するもの 

⑽ その他京都市が不適切と判断した情報及びこれらの内容を含むホームページへのリ

ンク 

２ 知的財産権 

当ページに掲載している個々の情報（テキスト，画像等）に関する知的財産権は，京都

市又は原著作者に帰属します。また，内容について「私的使用のための複製」や「引用」

など著作権法上認められた場合を除き，無断で複製・転用することはできません。 

３ 免責事項 

⑴ 京都市は，利用者間又は利用者と第三者間のトラブルにより，利用者又は第三者に生

じたどのような損害についても，一切の責任を負いません。 

⑵ 京都市は，予告なく運用ポリシーの変更や運用方法の見直し又は運用を中止する場

合があります。 


