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１ 事業の概要

ビジネスコース・パブリックコースビジネスコース・パブリックコースビジネスコース・パブリックコースビジネスコース・パブリックコース＜＜＜＜短期実践型短期実践型短期実践型短期実践型＞＞＞＞
企業や行政機関，非営利組織等で，7月中旬～9月中旬に2週間～１ヵ月程
度の実習を行うコース。

・就職活動としてのインターンシップではなく，大学における学びの一環として位置
づけ，平成１０年度より全国に先駆けて開始。

・実体験と教育研究の融合による「学習意欲の喚起」「高い職業意識の育成」「自
主性・独創性のある人材育成」を目的とした教育プログラム（コーオプ教育）。

・単なる就業体験にとどまらず，実践から「働く」を考え，社会人基礎力を育成する
カリキュラムを持ったキャリア教育（大学教員がコーディネーターとしてサポートす
るとともに，充実した事前学習・事後学習プログラムを提供）。

プログレスコースプログレスコースプログレスコースプログレスコース＜＜＜＜長期長期長期長期プロジェクトプロジェクトプロジェクトプロジェクト型型型型＞＞＞＞
受入先が提示したテーマ・課題に沿って，6月から11月の約６ヵ月間，プロ
ジェクト型のインターンシップを行うコース。
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２ 事業の実績

○ ビジネスコース・パブリックコース

平成平成平成平成23年度年度年度年度 24242424年度年度年度年度 25年度年度年度年度 26年度年度年度年度 27年度年度年度年度

企業企業企業企業・・・・団体数団体数団体数団体数
登録数登録数登録数登録数 ２７５２７５２７５２７５ ２５２２５２２５２２５２ ２３４２３４２３４２３４ ２３６２３６２３６２３６ ２１７２１７２１７２１７

受入数受入数受入数受入数 ２１６２１６２１６２１６ １８２１８２１８２１８２ １９４１９４１９４１９４ １８８１８８１８８１８８ １７２１７２１７２１７２

学生数学生数学生数学生数
出願者数出願者数出願者数出願者数 ６２６６２６６２６６２６ ６２１６２１６２１６２１ ５８０５８０５８０５８０ ５５５５５５５５５５５５ ５４２５４２５４２５４２

受入数受入数受入数受入数 ４４５４４５４４５４４５ ３７１３７１３７１３７１ ４１１４１１４１１４１１ ３７２３７２３７２３７２ ３４３３４３３４３３４３

○ プログレスコース

平成平成平成平成23年度年度年度年度 24242424年度年度年度年度 25年度年度年度年度 26年度年度年度年度 27年度年度年度年度

企業企業企業企業・・・・団体数団体数団体数団体数
登録数登録数登録数登録数 １８１８１８１８ １３１３１３１３ １１１１１１１１ １１１１１１１１ １４１４１４１４

受入数受入数受入数受入数 １０１０１０１０ ６６６６ ７７７７ ９９９９ ９９９９

学生数学生数学生数学生数
出願者数出願者数出願者数出願者数 ６４６４６４６４ ５５５５５５５５ ４７４７４７４７ ６６６６６６６６ ４９４９４９４９

受入数受入数受入数受入数 ６２６２６２６２ ５１５１５１５１ ４５４５４５４５ ６５６５６５６５ ４５４５４５４５
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３ 今後の課題

① ビジネスコース・パブリックコース
質の高い実習を提供できる多様な受入先の維持・確保

② プログレスコース
実施数拡大を目指すのではなく受入先数の適正化，積極的な受入先に対する
短期から長期コースへの移行の働きかけ
※ 大学コンソーシアム京都では，インターンシップ事業発足の早い段階から，

短期プログラムを定着させた後，高い教育効果の見込まれる長期プロジェクト型
プログラムへ移行させることを目指してきた。

③ 大学コンソーシアム京都のプログラムの特色の明確化と周知
各大学独自のプログラムが充実してきている中，大学コンソーシアム京都の
プログラムの位置付けの明確化や特色の打出しが課題

④ 実施時期の再検討
企業の選考開始時期の変更を見据えた実施時期の検討

⑤ 事前事後学習プログラムの内容検証，改善策の検討

※ 大学コンソーシアム京都「第４ステージプラン」より
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１ 事業の概要

大学や国籍の枠を越えた学生が京都
の企業との協働プロジェクト（企業の課
題解決に向けた提案）に取り組むことに
より，

①学生をグローバルな視点と地域
（ローカル）の発展を支える情熱を併せ
持った「グローカル人財」として育成す
る。

②学生と京都の企業がお互いを知る機
会を創出する。

※ 各プロジェクトに1名以上の留学生
が参加。

平成２６年度事業開始（ＮＰＯ法人グ
ローカル人材開発センターに事業運営
を委託）。
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２ 事業の実績

平成２６年度
実施プロジェクト数：9プロジェクト 参加者： 11大学48名（うち留学生12名）
⇒進路が確認できた19名のうち，9名が京都府内に本社がある企業に内定

プロジェクトプロジェクトプロジェクトプロジェクト名名名名 連携先企業連携先企業連携先企業連携先企業 内容内容内容内容

１１１１
和太鼓新健康サービスプラン
プロジェクト

株式会社太鼓セン
ター

和太鼓を使った健康サービスの事業化提案
及び営業

２２２２ トンガリ発信プロジェクト
株式会社フラットエー
ジェンシー

個性的な不動産を紹介するウェブサイトの発
信力強化提案

３３３３ 美京都プロジェクト 株式会社美京都
カフェ＆バー「8garden」で実際に働き経営

者感覚を身につける

４４４４
新商品マーケティングプロジェ
クト

佐々木酒造株式会
社

新商品調査のためのイベントの企画・運営

５５５５ わかばプロジェクト
株式会社メデ ィア
エージェンシー

異業種交流会におけるビジネスモデルの提
案

６６６６ Have fun! Eidenプロジェクト 叡山電鉄株式会社 観光客をより呼び込むための提案

７７７７
業界探求プロジェクト～医療
機器業界～

株式会社三笑堂 業界の研究・課題解決に向けた提案

８８８８ 書店プロジェクト 株式会社大垣書店
普段書店に足を運ばない方を対象にしたイ
ベントの企画運営

９９９９ Fill the GAP! プロジェクト 株式会社ビジネスプ
ラスサポート

若手社員を対象とした研修プログラムの企
画

10101010 京都ツアープロジェクト 都タクシー株式会社 留学生向け穴場ツアープランの企画・運営

平成２７年度のプロジェクト一覧



ウェブサイトウェブサイトウェブサイトウェブサイト「「「「京京京京のまちのまちのまちのまち企業訪問企業訪問企業訪問企業訪問」」」」

7

合同企業説明会

・求職者や学生等に様々な企業や職
種に関心を持ってもらう

・採用意欲を持ちながらも情報発信力
が不足している中小企業を支援する

ことを目的に，平成２２年に開設し，平
成２６年４月には京都府のホームペー
ジと統合。

・掲載企業数：３，５００社以上
・１日当たり訪問者数：約２，３００人
・１日当たりページビュー：約２６，０００

「京のまち企業訪問」掲載企業が無料
で参加できる合同説明会
平成28年1月 参加企業数201社

来場者数約1,000人

※ このほか，個別企業説明会，マッ
チング交流会，出張企業説明会も開催。



京都市京都市京都市京都市フルカバーフルカバーフルカバーフルカバー学生等就職支援事業学生等就職支援事業学生等就職支援事業学生等就職支援事業
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就職活動に入る前の早い段階から就業
意識を高めてもらうため，平成２３年度に
事業開始。

キャンパスプラザ京都を拠点に，既卒者
や大学４回生だけでなく，低年次生も対象
に社会人に必要なマインドを醸成するセミ
ナーを実施しているほか，センター内に相
談コーナーを併設し，就職に関する相談
から個々のキャリア形成まで幅広くサ
ポートしている。

利用者数：平成26年度 延べ7,186人



京都市中小企業担京都市中小企業担京都市中小企業担京都市中小企業担いいいい手確保手確保手確保手確保・・・・定着支援事業定着支援事業定着支援事業定着支援事業（（（（平成平成平成平成28年度新規年度新規年度新規年度新規））））
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一貫した中小企業担い手確保・定着支援

京都京都京都京都のののの中小企業中小企業中小企業中小企業のののの情報情報情報情報・・・・魅力発信力魅力発信力魅力発信力魅力発信力のののの強化強化強化強化
・ウェブサイト「京のまち企業訪問」のコンテンツ充実
・京都の中小企業魅力再発見プロジェクト（仮称）
大学コンソーシアム京都インターンシップのプログレス
コースを活用し，学生と京都の中小企業が協働し，企業の
魅力の掘り起こしや発信を行うプロジェクトを実施。

学生学生学生学生をはじめとするをはじめとするをはじめとするをはじめとする求職者求職者求職者求職者とととと中小企業中小企業中小企業中小企業とのマッチング・とのマッチング・とのマッチング・とのマッチング・定着支援定着支援定着支援定着支援
・京都市フルカバー学生等就職支援センターの機能強化

一
貫
し
て
実
施

学生と京都の中小企業とを結びつける取組の検討

中小企業にとって負担が少なく，学生も真剣に取り組める新たなインターンシッ
プ制度などについての検討が必要



地域別就職状況地域別就職状況地域別就職状況地域別就職状況（（（（2014年度卒業生年度卒業生年度卒業生年度卒業生））））
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※ 地域別就職状況が公表されている大学のみ掲載。就職先の地域は本社所在地。

割合 割合

立命館大学 6,091 2,135 35.1% 588 9.7% 1,074 17.6% 2,432 39.9%

同志社大学 5,150 1,864 36.2% 412 8.0% 1,086 21.1% 2,228 43.3%

龍谷大学 3,350 1,997 59.6% 607 18.1% 837 25.0% 753 22.5%

京都産業大学 2,265 1,182 52.2% 415 18.3% 490 21.6% 619 27.3%

同志社女子大学 1,196 836 69.9% 173 14.5% 478 40.0% 165 13.8%

佛教大学 1,092 798 73.1% 344 31.5% 244 22.3% 166 15.2%

京都外国語大学 758 427 56.3% 110 14.5% 228 30.1% 194 25.6%

京都橘大学 637 476 74.7% 192 30.1% 123 19.3% 44 6.9%

大谷大学 558 400 71.7% 188 33.7% 99 17.7% 61 10.9%

京都光華女子大学 279 241 86.4% 135 48.4% 56 20.1% 7 2.5%

華頂短期大学 269 251 93.3% 121 45.0% 56 20.8% 2 0.7%

京都ノートルダム女子大学 246 172 69.9% 81 32.9% 47 19.1% 41 16.7%

京都光華女子大学短期大学部 152 141 92.8% 82 53.9% 25 16.4% 1 0.7%

龍谷大学短期大学部 148 112 75.7% 55 37.2% 27 18.2% 10 6.8%

池坊短期大学 91 83 91.2% 50 54.9% 12 13.2% 4 4.4%

大谷大学短期大学部 78 71 91.0% 40 51.3% 3 3.8% 2 2.6%

京都外国語短期大学 19 13 68.4% 6 31.6% 4 21.1% 3 15.8%

計 16,288 9,064 55.6% 3,011 18.5% 3,815 23.4% 4,300 26.4%

就職者数

就職先

近畿 東京
割合 京都 大阪 割合


