
 
（市長記者会見資料） 

経済同時                           平成１８年６月２１日 

京    都    市 

都市計画局都市総務課 

２２２－３６７１ 

京都御池地下街株式会社 

２１２－５０００ 

「ゼスト御池」の社長の全国公募について 

～情熱・手腕・アイデアのある人材を募集～ 

 

 京都市を代表するシンボルロード・御池通の地下に位置するゼスト御池は，地下街や駐車

場，公共地下道を併設した公共性の高い施設であり，建設及び管理運営は京都市の第三セク

ター「京都御池地下街株式会社」が担っています。 

平成１５年度からは単年度黒字を計上しておりますが，建設に要した多額の借入金の償還

やバブル経済崩壊の影響等により，厳しい経営を余儀なくされています。 

京都市では，京都御池地下街株式会社の筆頭株主（京都市が資本金の約５８％を出資）と

して，市民の財産である地下街等を将来にわたり守っていくため，経営改善に向け抜本的な

改革に着手し，第１弾として今年度予算に信用補完としての損失補償を計上しました。更に

この度，改革の第２弾として同社の社長の全国公募を行うこととしました。 

 来年の開業１０周年を節目に，更に楽しく，賑わいのあるゼスト御池として大きく変革で

きるよう，京都御池地下街株式会社の経営改革を促進して参ります。 

 

１ 趣  旨 

ゼスト御池（京都御池地下街株式会社 代表取締役社長 大島仁）の抜本的な改革にこれま 

で以上に大胆に取り組むため，広く全国から社長としての人材を募るもの 

 

２ 応募条件 

年齢，性別，経歴等一切問わない。 

社長として，ゼスト御池をどのように活性化させるのかという「情熱」と「方策案」を持っ

た人材を求める。 

 

３ 応募方法 

履歴書及び活性化方策案についての書類（形式自由）を提出 

 

４ 審  査 

審査委員会による審査 

書類審査（第一次審査），面接審査（第二次審査） 

 

 

 

 



 
５ 採用条件 

当面，調査役の役職で採用し，経営状況等を十分に把握していただいたうえ，平成１９年

６月開催予定の株主総会及び取締役会を経て，新社長に就任させることとする。 

⑴ 勤務 基本的に常勤 

⑵ 報酬 月額６０万円程度 

これ以外に成績に応じて，取締役会の決定により，成功報酬も可能 

 

６ タイムスケジュール（予定） 

平成１８年 ７月 １日 募集開始 

８月３１日 募集締切 

９月    審査期間 

１０月    候補者決定 

調査役として採用 

平成１９年 ６月    株主総会及び取締役会 新社長就任 

 

 

 

 

（参考） 

ゼスト御池の概要 

⑴ 名   称 京都御池地下街株式会社 

⑵ 所 在 地 中京区御池通寺町東入下本能寺前町４９２－１ 

⑶ 設立年月日 第三セクター化：平成元年７月１４日（前身の京都駐車場株式会社の設立

は昭和４３年７月１９日） 

⑷ 業 務 内 容 店舗（５０店舗），公共地下道，地下駐車場（９８０台）の管理運営等 

⑸ 資 本 金 ３４．９５億円（うち京都市出資額２０億４千万円（５８．４％）） 

⑹ 業 績 推 移                          （単位：千円） 

期 ( 年 度 ) 第 3 6 期 ( 1 5 ) 第 3 7 期 ( 1 6 ) 第 3 8 期 ( 1 7 )

当 期 利 益 27,557 4,896  60,807  

累 積 利 益 △1,155,794 △1,150,898  △1,090,090  

総 資 産 20,334,344 19,749,916  19,130,523  

 

 
 
 


