
目標 計画・条例等 実績 備考 所属等

1
京都府知事選挙・府議会議員伏見区選挙
区補欠選挙の管理執行

・適正・円滑な執行
京都府知事選挙・府議会議員伏見区選挙区補欠選挙を
平成30年4月8日に執行

2
統一地方選挙（京都市・府議会議員一般
選挙）の管理執行

・適正・円滑な執行にむけた準備
平成31年4月7日執行統一地方選挙（京都市・府議会議
員一般選挙）に係る準備事務及び期日前投票の実施

3 明るい選挙出前授業の実施
・市内小学校，中学校，高等学校等
での実施拡充
・授業内容の充実

・市内小学校7校，中学校12校，高等学校8校
・新たに社会保険労務士会と合同で授業を実施（中学
校2校）

継続実施

4 学生団体等との啓発事業の連携強化

・大学生等との明るい選挙出前授業
の共同実施
・学生団体が自主的に行う選挙の啓
発活動への支援

・明るい選挙出前授業実施校のうち，市内小学校4校，
高等学校1校
・支援事業2団体3事業

継続実施

5 ポスター・論文コンクールの実施
・7月に募集開始，10月（ポス
ター）及び12月（論文）に優秀者を
表彰

・ポスターコンクール応募数：328点
・論文コンクール応募数：2,236点

継続実施

6
新有権者を対象にしたリーフレットの発
行

・選挙についてわかりやすく解説し
たリーフレット作成

京都府選管と連携し，新有権者向けのチラシ及びクリ
アファイルを作成し，市内の全ての高等学校，大学へ
配布

継続実施

　職員の事務能力向上 7

各種選挙に向けた従事職員に対する研修
の実施，選挙事務を適正・円滑に進める
ための様々な事例の共有化の継続的な取
組

・研修テキストの改正
・新任書記研修，専門研修の実施
・ヒヤリハット集の充実
・選挙事務マニュアルの充実
・不適切な事務処理事例等の検証

・研修テキストの改正
・新任書記研修（6月27日，7月6日），専門研修の実施
（1月18日，22日）
・ヒヤリハット集の充実
・選挙事務マニュアルの充実
・不適切な事務処理事例等の検証結果を踏まえて，上
記項目に反映

継続実施

執行体制の確保 8
公正かつ適正な選挙執行のための体制の
確保

・継続的かつ安定した選挙執行体制
の強化
・本庁等フォローアップ対象職員の
拡大
・選挙事務適正執行会議の設置

・選挙執行体制の強化として区役所職員の併任書記の
拡大の実施
・本庁等課長級によるフォローアップの状況等を踏ま
え，対象職員の拡大に向けた各局区等との調整
・選挙事務適正執行会議の設置及び開催（毎月１回程
度）

継続実施

職場環境 9 風通しのよい職場環境づくり
・「報告・連絡・相談」の徹底
・事業進ちょくや課題，情報の共有

・職員全員による事務局会議の開催（毎月１回程度）
・補職者会議の開催（毎週１回程度）

継続実施
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公職選挙法選挙事務の管理執行

 若い世代への啓発事業
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