
目標 計画・条例等 実績 備考 所属等

1
統一地方選挙（京都市・府議会議員一般選
挙）の管理執行

・公正，適正かつ正確な管理執行
統一地方選挙（京都市・府議会議員一般選挙）を
平成31年4月7日に執行

2 参議院議員通常の管理執行 ・公正，適正かつ正確な管理執行 参議院議員通常選挙を令和元年7月21日に執行

3 市長選挙の管理執行 ・公正，適正かつ正確な管理執行 市長選挙を令和2年2月2日に執行

4 明るい選挙出前授業の実施
・市内小学校，中学校，高等学校等
での実施

・市内小学校5校，中学校8校，高等学校6校
・税務署と社会保険労務士会と合同で授業を実施
（税務署：中学校1校，社会保険労務士会：中学校
4校）

継続実施

5 学生団体等との啓発事業の連携強化

・大学生等との明るい選挙出前授業
の共同実施
・学生団体が自主的に行う選挙の啓
発活動への支援

・明るい選挙出前授業実施校のうち，市内小学校5
校，高等学校1校
・支援事業5団体6事業

継続実施

6 ポスター・論文コンクールの実施

・小・中・高校生を対象にポスター
を募集し，中学生以上18歳未満の若
者を対象に論文コンクールを実施
・7月に募集開始，10月（ポス
ター）及び12月（論文）に優秀者を
表彰

・ポスターコンクール応募数：309点
・論文コンクール応募数：2,298点

継続実施

7 新有権者を対象にしたリーフレットの発行
・選挙についてわかりやすく解説し
たリーフレット作成

・高校2，3年生等の新有権者を対象に，選挙につ
いて解りやすく解説したチラシ等を配布

継続実施

　職員の事務能力向上 8
各種選挙に向けた従事職員に対する研修の実
施，選挙事務を適正・円滑に進めるための
様々な事例の共有化の継続的な取組

・研修テキストの改正
・新任書記研修の実施
・ヒヤリハット集の充実
・選挙事務マニュアルの充実

・研修テキストの改正
・新任書記研修の実施（11月5日，12日），開票事
務研修の実施（7月1日）
・ヒヤリハット集の充実
・選挙事務マニュアルの充実

継続実施

執行体制の確保 9
公正，適正かつ正確な選挙執行のための体制
の確保

・継続的かつ安定した選挙執行体制
の強化
・本庁等フォローアップ対象職員の
拡大

・本庁等課長級によるフォローアップの状況等を
踏まえ，対象職員の拡大に向けた各局区等との調
整

継続実施

10 風通しのよい職場環境づくり
・「報告・連絡・相談」の徹底
・事業進ちょくや課題，情報の共有

・職員全員による事務局会議の開催
・補職者会議の開催（毎週１回程度）

継続実施

11 働き方改革の推進
・超過勤務の縮減
・地域活動等への積極的な参加

・前回の同一選挙と比較し，選挙期日が含まれる
月及びその前月の総超過勤務時間を縮減
・地域活動等への積極的な参加

継続実施

令和元年度　選挙管理委員会事務局運営の総括表

基本方針・重点方針
令和元年度重点取組

取組名

選挙事務の管理執行 公職選挙法

選挙課

 若い世代への啓発事業の
実施

職場環境

＜様式２-２＞局等共通様


