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	各事業の要件
	１　職場環境改善事業
	○　代表者又はそれに準ずる者が、農業経営人材育成研修プログラムの初級コース及び
	　中級コースのうち「経営総論」「農業経営のカイゼン」を受講修了していること
	○　令和５～７年度の間に、雇用就農資金を活用した雇用数が２人以下であること
	○　職場環境改善事業と同一年度又は終了後概ね１年以内に、「法人化支援」「雇用募集支　　　
	　援」「雇用実践支援」の１項目以上に取り組む意思があること
	　※支援要件を満たさず、いずれの申請もできない場合は除く
	２　法人化支援
	○　代表者又はそれに準ずる者が、農業経営人材育成研修プログラムの初級コース及び
	　中級コースのうち「経営総論」「農業経営の法人化」を受講修了していること
	○　職場環境改善事業と同時に申し込むこと
	○　令和８年度内に法人化すること
	○　法人の本店住所を京都市内におくこと
	３　雇用募集支援
	○　代表者又はそれに準ずる者が、農業経営人材育成研修プログラムの初級コース及び
	　中級コースのうち「経営総論」「労務管理」を受講修了していること
	○　職場環境改善事業と同時に申し込むこと
	○　令和５～７年度の間に、雇用就農資金を活用した雇用数が２人以下であること
	○　常雇いの従業員数（代表者の３親等以内の親族を除く）が２人以下であること
	４　雇用実践支援
	「３　雇用募集支援」の４項目に以下を追加
	○　雇用した者を雇用保険及び労災保険に加入させること
	○　その他雇用にかかる法令等を遵守すること

	申請先・問合せ先
	北部農業振興センター
	電話：075-366-2010　　FAX：075-366-2453
	南部農業振興センター洛西分室

	電話：075-323-7321　　FAX：075-323-7350
	南部農業振興センター

	電話：075-585-3202　　FAX：075-574-7213
	京北・左京山間部農林業振興センター

	電話：075-852-1817　　FAX：075-852-1827


