第８号様式（第１２条関係）　　　　　　　　　　　

京都市農林業雇用・就労支援事業（農業版）事業実績報告書
	（宛先）京都市長
	　　年　　　　月　　　　日

	申請者の所在地（法人は、主たる事務所の所在地）
〒
	申請者の氏名(法人は、名称及び代表者名)


　京都市農林業雇用・就労支援事業（農業版）実施要綱第１２条の規定により、下記のとおり事業の実績を報告します。
記
１　報告概要
	決定番号及び決定日
	京都市指令　　　　　第　　　号
年　　　月　　　日

	実施した支援事業
	（職場環境改善事業）
□ ⑴専門家の派遣

	
	（補助事業）
□ ⑵法人化支援
□ ⑶雇用募集支援
□ ⑷雇用実践支援

	補助金交付予定額
	円（支援決定通知書に記載の額）

	補助金交付申請額
	円（交付予定額、別添２のＥ欄の額のいずれか低い方）



添付書類（写し可）（申請時に提出しているものから変更が無い場合は省略可）
	⑴職場環境改善事業
□　第８号様式－別添１（実施状況報告書）
　□　職場環境改善に取り組んだことがわかる書類（改善前後の比較写真、作業日誌等）

	⑵⑶⑷補助事業（共通）
□　第１号様式－別添２（補助事業内訳書）
□　実施した補助事業の経費の支出金額を確認できる書類（領収書等）
□　本事業と同じ内容（経費）で他の補助金等を申請している場合は、交付（予定）金額が分かる書類（交付申請書、交付決定通知書等）

	⑵法人化支援
□　法人の登記事項証明書（履歴事項証明書）

	⑶雇用募集支援
□　求人等を行ったことがわかる資料

	⑷雇用実践支援
□　労働条件通知書
　□　雇用保険及び労災保険に加入させたことを示す書類
　□　補助対象期間の雇用者の給与、出勤状況がわかる書類
　□　新たに雇用した者が障害者である場合はそれを示す書類

	その他、市長が必要と認める資料（特に指示があった場合）



（第８号様式－別添１）

職場環境改善事業実施報告書

	専門家派遣期間
	

	専門家訪問日程
	１回目　
２回目　
３回目　
４回目　
５回目　


	職場環境改善の
取組内容
	




	備考
	



