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多様化する求職者のニーズと価値観

第二部

セミナー内容

2026年9月4日（金）14:00-15:30

オンライン開催

ミスマッチを防ぐ採用手法セミナー

【運営・お問合せ】

多様な担い手就労支援コーナー（キャリアジム京都）

京都市下京区東塩小路町939 キャンパスプラザ京都6階

こんなお悩みありませんか

人手不足だが、どのような採用戦略を

立てたらよいかわからない

せっかく採用しても、

すぐに辞めてしまわないか不安だ

従来の求人票を出しても、

求める人材からの募集が少ない

ミドル・シニア世代や氷河期世代など

多様な人材を採用したい

申し込み方法

二次元コードから

お申し込みを

お願いします。
（応募期間）

2026年9月3日（木）

17時締切

「京都ソーシャルエージェント」の

　　特徴と期待できる採用効果

第一部

株式会社Compass 石井伴宜 


