［様式Ⅰ‐１‐⑴］
　　年　　月　　日　　

京　都　市　長　様


指 定 管 理 者 指 定 申 請 書


　京都市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第２条及び京都市地域特産物需要拡大センター（ウッディー京北）指定管理者募集要項に基づき、指定管理者の指定について以下のとおり申請します。

記


	（ふりがな）
申請団体の名称
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	（ふりがな）
代表者名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	（ふりがな）
主たる事務所の所在地
	〒



	申請する施設の名称
	



［様式Ⅰ‐１‐(2)］
　　年　　月　　日　　

指定管理者指定申請者連絡先
	申請する施設の名称
	

	申請団体の名称
	


	主たる事務所の所在地
	〒


	主たる事務所の連絡先
	電話番号
	


	
	FAX番号
	


	主たる事務所における
担当者名
※担当者を複数名記入
	



	申請に係る連絡先
	事務所の所在地
	〒


	
	連絡先
	電話番号
	


	
	
	ＦＡＸ番号
	


	
	担当者名
	


	緊急連絡先
	担当者名
	


	
	電話番号
	



※１　申請に係る事務所が主たる事務所と同一の場合は、記入は不要です。
※２　担当者名は、複数名記入するとともに、ふりがなを記入してください。
※３　緊急連絡先は、必ず連絡がとれる担当者名及び電話番号を記入してください。


［様式Ⅰ‐１‐⑶］
様式第１号（第３条、第４条及び第６条関係）

誓　　約　　書
	（宛先）
	　　　　　　　　年　　　月　　　日

	誓約者の住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）
	誓約者の氏名（法人にあっては、名称及び代表者名）
電話　　　　　－　　　　

	

	暴力団排除条例第２条第４号に規定する暴力団員等に該当しないことを誓約します。
誓約者並びに京都市暴力団排除条例第２条第４号イに規定する役員及び使用人並びに同号ウに規定する使用人が、同条第５号に規定する暴力団密接関係者に該当しないことを誓約します。

	誓約者並びにその役員及び使用人の名簿

	役職名又は呼称
	氏名
	フリガナ
	生 年 月 日
	性　別

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注　誓約者並びにその役員及び使用人の名簿の欄は、次に掲げる区分に応じ、それぞれ次に掲げる者について記入してください。
⑴　誓約者が法人である場合　京都市暴力団排除条例第２条第４号イに規定する役員及び使用人（市長等又は指定管理者が全ての使用人について記入することが困難であると認めるときは、市長等又は指定管理者が指定する使用人に限る。次号において同じ。）
　　⑵　誓約者が個人である場合　誓約者及び京都市暴力団排除条例第２条第４号ウに規定する使用人
［様式Ⅰ‐１‐⑷］

過去の重大な事故及び不祥事について

　１　過去２年間の重大な事故及び不祥事（※）の発生状況について、該当する□（１つ）にレ印を記入してください。

　　□　重大な事故や不祥事は発生していない
　　□　重大な事故又は不祥事が発生したが、適切に対応し、再発防止策をとった
　　□　重大な事故又は不祥事が発生したが、対応や再発防止策が不十分である

　　※　重大な事故及び不祥事とは、次のものをいいます。
　　　①　当該団体に生じた事案で、京都市競争入札参加停止取扱要綱第３条の規定に基づく参加停止を行う要件に該当するもの又はこれに準ずるもの
　　　②　当該団体の職員のうち、公の施設の指定管理業務に従事する者の行為で、地方公務員法第３３条に規定する信用失墜行為に相当すると認められるもの

　２　重大な事故又は不祥事が発生した場合、具体的な内容、発生後の対応、再発防止策等を記載してください。（※要点を簡潔に記載してください。）
	事故又は不祥事の具体的内容
	発生後の対応及び再発防止策

	
	



【添付書類】
　○事故及び不祥事の詳細が分かる資料

［様式Ⅰ‐８］
Ⅰ－８　類似施設の運営実績
	1 運営実績（過去２年分）※施設名および管理運営期間等

	










	⑵　運営状況　※類似施設での取組内容及び客観的な評価等

	






















※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅰ‐９］
Ⅰ－９　社会的責任の遂行
	社会的責任の遂行

	
































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐１］
Ⅱ－１　施設運営の方向性（管理運営の基本方針）
	

































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐２‐⑴］
Ⅱ－２　施設運営の方向性（利用率向上策）
	1 施設・スペース（資産）の有効活用策、施設の魅力や事業の情報発信策

	





































※　記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。
［様式Ⅱ‐２‐⑵］
Ⅱ－２　施設運営の方向性（利用率向上策）
2 　イベント等事業計画書
	
	催し・イベント
	地域との関連事業
	備考

	
目　標

	


	
	

	４　月
	

	
	

	５　月
	

	
	

	６　月
	

	
	

	７　月
	

	
	

	８　月
	

	
	

	９　月
	

	
	

	１０月
	

	
	

	１１月
	

	
	

	１２月
	

	
	

	１　月
	

	
	

	２　月
	

	
	

	３　月
	
	
	



※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。


［様式Ⅱ‐３‐⑴］
Ⅱ－３　施設運営の方向性（サービスの質の向上策）
	ア　利用者が利用しやすい環境の整備など、適切なサービスの検討・実施・評価・反映の方法







イ　利用者の意見の聴取及び反映方法







ウ　サービスに対する自己評価



















※　記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。


［様式Ⅱ‐４‐⑴］
Ⅱ－４　サービス提供体制（施設運営職員体制）
	1 職員配置の考え方

	＊　人事配置・業務シフト等、具体的な運営職員体制に対する考え方を具体的に記載する。





































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。
［様式Ⅱ‐４‐⑵］
Ⅱ－４　サービス提供体制（施設運営職員体制）
	2 人材確保・育成の考え方

	＊　採用計画、研修体制等について記載する。



































※⑶ 職員の労働条件　①就業規則（案）②雇用契約書（案）を任意の様式で添付してください。
※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐４‐⑶］
Ⅱ－４　サービス提供体制（施設運営職員体制）
	⑶ 地元雇用の創出への取組

	


































※⑷ 職員の労働条件　①就業規則（案）②雇用契約書（案）を任意の様式で添付してください。
※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。



［様式Ⅱ‐５］
Ⅱ－５　個人情報の保護
	＊　情報公開及び個人情報保護等の取組を具体的に記載する。

ア　情報公開







イ　個人情報保護







ウ　その他
















※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐６］
Ⅱ－６　地域との連携（地域の人や団体との連携）
	＊　事業の実施や施設の運営に当たって、地域住民や地域の各種施設・学校・団体等など連携先を記載する。


































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐７］
Ⅱ－７　地域との連携（地域資源の活用）
	＊　地域の自然資源や農林畜水産物等を活用したサービスの提供など魅力創出の具体策を記載する。

































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。	

［様式Ⅱ‐８］
Ⅱ－８　地域との連携（農林漁業に関する学びや体験の機会の提供）
	＊　農林漁業や地域資源に関する学びや体験の機会の提供の具体策を記載する。


































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。
［様式Ⅱ‐９］
Ⅱ－９　施設の維持管理
	※施設の維持管理計画、管理基準、管理体制等について記載する。


※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐10］
Ⅱ－10　危機管理体制（施設に関するトラブル及び災害等の防止策及び対応策）
	＊　苦情等に対する対応策、災害や感染症の防止策及び対応策等、危機・安全管理（食の安全を含む）に関する考え方を記載する。

































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅱ‐11］
Ⅱ－11　市内中小企業の活用
	※　業務の再委託及び物品調達の方針、市内中小企業への発注等についての具体策を記載する。


※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅲ‐１］
Ⅲ－１　自主事業の具体策
	※　施設の特性を生かした自主事業の取組、施設の稼働率の向上、新たな商品開発、地域との連携による地域活性化に資する具体の取組について記載する。また、各施設の募集要項に記載の自主事業及び利用者の利便性向上などの事業を行う場合、事業実施の考え方や内容を具体的に記載する。


※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅳ‐１］
Ⅳ－１　環境への配慮、ＳＤＧｓ推進
	※　施設運営における環境に配慮した取組（ごみの減量、省エネ・省資源、脱プラスチックなど）やSDGs推進の取組について具体的に記載する。


※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。

［様式Ⅴ‐１‐⑴］
Ⅴ－１　経営計画（収支見込み）

⑴　初年度
ア　収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	委託料収入
	
	

	販売手数料収入
	
	

	利用料金収入
	
	

	自主事業収入
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	



イ　支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	人件費
	
	

	事業費
	
	

	管理費
	
	

	・消耗品費
	
	

	・通信費
	
	

	・光熱水費
	
	

	・備品購入費
	
	

	・使用料及び
賃借料
	
	

	・その他
	
	

	自主事業費
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	


※費目名は例であり、必要に応じて変更又は追記してください。





［様式Ⅴ‐１‐⑵］
Ⅴ－１　経営計画（収支見込み）

⑵　第２年度
ア　収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	委託料収入
	
	

	販売手数料収入
	
	

	利用料金収入
	
	

	自主事業収入
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	



イ　支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	人件費
	
	

	事業費
	
	

	管理費
	
	

	・消耗品費
	
	

	・通信費
	
	

	・光熱水費
	
	

	・備品購入費
	
	

	・使用料及び
賃借料
	
	

	・その他
	
	

	自主事業費
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	


※費目名は例であり、必要に応じて変更又は追記してください。



［様式Ⅴ‐１‐⑶］
Ⅴ－１　経営計画（収支見込み）
　
⑶　第３年度
ア　収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	委託料収入
	
	

	販売手数料収入
	
	

	利用料金収入
	
	

	自主事業収入
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	



イ　支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	人件費
	
	

	事業費
	
	

	管理費
	
	

	・消耗品費
	
	

	・通信費
	
	

	・光熱水費
	
	

	・備品購入費
	
	

	・使用料及び
賃借料
	
	

	・その他
	
	

	自主事業費
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	


※費目名は例であり、必要に応じて変更又は追記してください。



［様式Ⅴ‐１‐⑷］
Ⅴ－１　経営計画（収支見込み）
　
⑷　第４年度
ア　収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	委託料収入
	
	

	販売手数料収入
	
	

	利用料金収入
	
	

	自主事業収入
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	



イ　支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［単位：円］
	費　　目
	金　額
	内　　訳

	人件費
	
	

	事業費
	
	

	管理費
	
	

	・消耗品費
	
	

	・通信費
	
	

	・光熱水費
	
	

	・備品購入費
	
	

	・使用料及び
賃借料
	
	

	・その他
	
	

	自主事業費
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計
	
	


※費目名は例であり、必要に応じて変更又は追記してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　



［様式Ⅴ‐１‐⑸］
Ⅴ－１　経営計画（収入増加等につながる取組）
	＊　地域との連携や施設の特性を生かした事業（自主事業含む）による「収入増加等につながる取組」を記載する。
































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。



［様式Ⅴ‐１‐⑹］
Ⅴ－１　経営計画（市民への還元につながる取組）
	· 地域との連携や施設の特性を生かした事業（自主事業含む）による「市民への還元につながる取組」を記載する。
































※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。




［様式Ⅴ‐２］
Ⅴ－２　経費節減
	※  効率的な経営により、運営経費をどのように削減するのかや収支の改善策について具体的に記載する。


※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。


［様式Ⅴ‐３］
Ⅴ－３　運営経費の妥当性
	※事業計画と経費のバランスやその妥当性等について記載する。


※記載欄が不足する場合は、別紙（任意様式）により記載してください。
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