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	参加費
	無料
	若手社員定着支援セミナー
	それぞれの立場から学ぶ コミュニケーション実践講座
	若手社員と経営者・管理職がそれぞれの立場から学び、 相互理解を深めることで、よりよい職場づくりを目指します。


	伝える力
	引き出す力
	すり合わせる力
	講座内容は裏面へ
	こんなお悩みを持つ方におすすめです
	経営者・管理職
	若手社員
	ともに学び、より良い職場づくりへ。
	全6回のコミュニケーション実践講座(単回でも参加可能)
	若手社員は「伝える力」を。経営者・管理職は「引き出す力」を。 そして双方で「すり合わせる力」を身につけ、よりよい職場づくりを目指します。


	若手社員向け講座
	(全3回)
	定員
	会場
	京都経済センター4階　4-A会議室



	8/3
	「 仕事がスムーズに進む伝え方講座 」
	～報連相・傾聴で信頼関係を築く～


	9/7
	「 相手に伝わるコミュニケーション講座 」
	～エゴグラムで知る自分と相手のタイプ～


	11/9
	「 言いにくいことの伝え方講座 」
	～アサーティブコミュニケーションの実践～

	経営者・管理職向け講座
	(全2回)
	定員
	会場
	京都経済センター4階　4-A会議室



	9/2
	「 若手の本音を引き出す対話講座 」
	～信頼関係を築くコミュニケーション～


	11/4
	「 成長する評価・フィードバック講座」
	～若手社員の成長を促す目標設定と評価面談～

	合同講座
	(全1回)
	定員
	会場


	12/16
	「 バラエティ番組形式で楽しく学ぶ！ 　 笑劇コミュニケーション講座 」
	～"笑い"を通じた相互理解ワークショップ～

	若手社員と経営者・管理職の皆さま、ぜひ一緒にご参加ください！
	担当講師
	高橋　京子
	林沼　諭右己
	中原 誠　 / 中山 真
	お申込み お問合せ
	京都市若手社員定着支援事業事務局



