
 

＜報道発表資料＞ 

（経済同時） 

令和８年６月３０日 

京都市産業観光局産業企画室 

 

「外部人材活用のためのワークショップ＆交流会」 
参加企業の募集 

 ～自社の魅力と人事課題を言語化し、次の一手を見つける～ 
 

京都市では、人材確保や人材育成によって地域企業の経営課題を解決するため、「地域企

業「担い手交流」実践プログラム」を実施しており、在籍型出向、転籍、副業・兼業を通じ

た企業間の人材交流やその仕組みづくり、企業向け説明会などを行っています。 

この度、本事業の一環として、実際に人材の送出・受入を経験した当事者によるリアルな

体験談から、企業の枠を超えた人材活用・人材育成の魅力を御紹介する企業向けセミナーを

開催します。 

 

● 日時  令和８年７月２７日（月）午後１時３０分～４時３０分 

● 会場  ＱＵＥＳＴＩＯＮ ７階 クリエイティブコモンズ２ 

    （〒604-8006 京都市中京区河原町通御池下る下丸屋町 390-2） 

● 主な内容 

第１部：事例紹介・ワークショップ（実際に人材の送出・受入を経験した当事者による

トークセッションと参加企業自身の魅力・人事課題の整理） 

【事例紹介の登壇者】 

制度設計  株式会社ワコールキャリアサービス 

代表取締役社⾧    林沼 諭右己 氏 

在籍型出向 株式会社ワコール 

 イノベーション戦略室 久保 貴裕 氏 

第２部：交流会（参加企業同士の情報交換） 

● 対象  地域企業「担い手交流」実践プログラムにエントリー済みの企業 

● 定員  先着３０名 

● 参加費用  無料 

● 申込方法  次の URL 又は二次元コードの申込フォームから、 

お申し込みください。 

ＵＲＬ：https://kyoto-ninaite.city.kyoto.lg.jp 

● 申込期間  令和８年７月３日（金）～令和８年７月２３日（木） 

 



 

本事業に関するお問合せ先 

地域企業「担い手交流」実践プログラム推進デスク 

（委託先：株式会社ワコールキャリアサービス） 

  Ｅ- mail：info＠kyoto-ninaite.com 

Ｔ Ｅ Ｌ：０７５－５５６－０２２６ 

 

報道機関からのお問合せ先 

京都市産業観光局産業企画室 

Ｔ Ｅ Ｌ：０７５－２２２－３７５６ 


