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TEL：075-708-7886 ／ FAX：075-708-7856 ／電子メール：info@kyoto-ninaite.com
受付時間は、月曜日～金曜日の午前9時～午後5時30分（土・日・祝は除く）
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詳しくはWEBサイトをcheck

京都市担い手交流

講  師

京都の大手企業で、長年、人事・経営に携わり、独立後は中小企業の人材戦略支援に取り組む柏木裕之氏が
登壇。企業規模や組織フェーズに合わせた外部人材活用の実践ステップをお伝えします。

lei consulting　代表　柏木 裕之 氏 （国家資格キャリアコンサルタント）

中小企業の担い手不足が深刻となる中、副業・兼業人材の受入れによる経営課題の解決に向けた
組織活性化などが注目されています。しかし「どの業務を任せるべきか」 「受入れ体制の整え方」

「情報管理などのリスク対策」への不安から、導入をためらっていませんか？
本セミナーでは、社会背景を踏まえつつ、外部人材活用の効果・留意点や他社事例、自社課題の整
理方法など、副業・兼業制度の導入に向けて知っておきたいポイントを分かりやすく解説します。
さらに、ワークショップ形式で副業・兼業人材に委ねる「業務の切り出し」や効果的な外部人材活
用の進め方を具体的に学びます。

人材活用セミナー

・副 業 兼 業

申込
締切 1月14日（水）

地域企業「担い手交流」実践プログラム
先着：30名

参加費無料

お申込は
こちら▶

1月16日（金）1月16日（金）令和
８年
令和
８年

14:00
～15:40
14:00
～15:40

京都経済センター6階 B会議室
（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地）

会場

社内外の知見・経験を活かす！

副業・兼業人材の受入れを検討している又は関心のある中小企業の経営者・人事担当者
副業・兼業人材がより活躍できる方法を検討している中小企業の経営者・人事担当者
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