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（経済同時） 

令和７年 11 月 27 日 
京都市産業観光局産業企画室 

 

若手社員定着支援セミナー 
「若手の声が届く、上司の思いが伝わる職場へ」参加者募集 
 

京都市では、若手社員の定着、ひいては中小企業の担い手確保を目的とした「若手社員定
着支援事業」の一環として、京都府、京都府生涯現役クリエイティブセンター、京都府中小
企業団体中央会と連携して講座を開催しますので、参加者を募集します。 
 
【若手社員向け】〜働きやすい職場を自らつくる！若手社員の対話力向上講座〜 
 日  時 令和８年１月１４日（水）午後１時３０分から午後４時３０分まで 
 場 所 京都経済センター６階 Ｇ会議室 

     （〒６００−８４９１ 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町７８番地） 
 内 容 聴く力を磨く、伝える力を高める、質問で関係を動かす、信頼される人の共 

通点と行動習慣 
 講  師 石井 成氏（EMBdesign 代表） 
 対 象 若手社員 
 定 員 ２０名（先着順） 
 申込期間 令和７年１２月１日（月）から令和８年１月９日（金）正午まで 
 申込方法 二次元コードの専用申込フォームからお申し込みください。 
 参 加 費 無料 
 
【経営者向け】〜社員を活かし、社員と会社が共に栄える評価制度〜 
 日  時 令和８年１月２１日（水）午後１時３０分から午後４時３０分まで 
 場 所 京都経済センター６階 Ｅ会議室 

     （〒６００−８４９１ 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町７８番地） 
 内 容 マネジメントの目的と評価制度の位置づけ、評価者のあり方・実践行動 等 
 講  師 近藤 晃司氏（K マネジメント事務所） 
 対 象 中堅社員、管理職、経営者 
 定 員 ２０名（先着順） 
 申込期間 令和７年１２月１日（月）から令和８年１月１９日（月）正午まで 
 申込方法 二次元コードの専用申込フォームからお申し込みください。 
 参 加 費 無料 
 



 

＜お問合せ先＞ 
本事業に関するお問合せ先 

京都市若手社員定着支援事業事務局（委託先：株式会社アイシーエル） 
電話：０７５−７０８−７８８６ 

報道機関からのお問合せ先 
 京都市産業観光局産業企画室 
 電話：０７５−２２２−３７５６ 


