
ダイバーシティ
コミュニケーション

11月12日（水）令和
７年 13:30-16:30

京都経済センター 4階  F 会議室会場

中堅社員・管理職・経営者の方 20名

11月10日（月）
12:00まで

申込
締切

詳細・
お申込みは
こちら

参加対象 定員

参加
無料

大谷邦郎 氏講師セミナー内容

京都市若手社員定着支援事業事務局
株式会社アイシーエル
〒600-8413　京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町 680-1　第八長谷ビル 10階
TEL：075-708-7886 ／ FAX：075-708-7856
受付時間は、月曜日～金曜日の午前 9時～午後 5時 30分（土・日・祝は除く）

【主催】京都市　【共催】京都府　京都府生涯現役クリエイティブセンター　京都府中小企業団体中央会
発行：令和7年10月／
産業観光局産業企画室　京都市印刷物　第071569号

神戸大学法学部卒業後、株式会社毎日放送入社。放送業界の最高の賞「ギャラクシー賞」「民間放送連盟賞」
を受賞。その後、「ラジオ報道部長」、「宣伝部長」、「人事局キャリア推進部長」を歴任。取材する側、 される
側をともに経験したことにより、情報発信に関する独自のノウハウを蓄積する。 また、人事局キャリア推進部
においては、様々な研修を手掛けそのスキルを磨く。 現在は、企業や自治体、大学などでセミナー講師等も務
める傍ら、ダイバーシティ戦隊「ヤルンジャーズ」を結成し、ダイバーシティの普及・啓発にも取り組んでいる。

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地 ※地下鉄四条駅北改札口から徒歩５分。市バス、地下鉄をご利用の上お越しください。

ハラスメントの理解と予防
ダイバーシティと
コミュニケーション
理想の上司像と心理的安全性

1
2

3

風通しの良い職場をつくる

若手社員定着支援セミナー

お申込み

お問い合わせ

京都府中小企業団体中央会


