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京都市担い手交流

地域企業「担い手交流」実践プログラム

交流会交流会
セミナーセミナー ＆
外部人材活用

7月29日（火）令和
７年

会場

トークセッション第1部

登壇者

交流会（参加企業同士の情報交換）

申込
締切

企業の枠を超えた人材活用・人材育成により、
経営課題の解決と、企業間の連携を図ります。

7月25日（金）

14:00
～16:00

京都経済センター6階 D会議室
（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地）

京都の企業が実践する、賢い人材活用・育成術

「中核人材が足りない」「技術を継承したい」「新たな視点や知識を得たい」といった
課題を抱える企業様に向けて、解決策の１つとして「出向・転籍等」及び「副業・兼業」
といった、企業間で人材を「送り出す」「受け入れる」仕組みを通して人材交流を活性
化させる取組です。今回のセミナーでは、実際の事例からその魅力を紐解きます！

「受け入れ体制はどう作ったの？」「どんなメリットがあった？」「他の企業での業務を経験してどう成長
した？」といった具体的な疑問に対し、成功事例だけでなく、課題や工夫についてもお話しいただきます。

川嶋  慎太郎 氏 森島  啓太 氏株式会社ワコール送出人材

送出側 受入側

受入企業 株式会社ウエダ本社

第2部

先着：50名
参加費無料

お申込は
こちら

地域企業「担い手交流」実践プログラムとは？

こんな方におすすめ！

京都企業との人材交流に関心がある。
人材交流を通じた新たなキャリア形成を考えたい。
出向・転籍、副業・兼業等の仕組みに興味がある。

●

●

●

組織に新しい風を入れたい。
人手不足などの課題を解決したい。
外部人材の活用方法を知りたい。

●

●

●


