
02 03

会場

3 27

人手不足に悩む経営者・採用担当の皆様へ

木

キャンパスプラザ京都 6F 第6講習室
オンライン配信あり

・中小企業が実践すべき企業ブランディングの具体策
・費用をかけずに効果を出すSNS運用のポイント
・応募者の心を動かす投稿コンテンツの作り方　など

人材確保のカギは「選ばれる企業」になること！

.
13:30

コストを抑えて応募者を増やしたい

SNSをどのように活用すれば
採用につながるのかわからない

就職氷河期世代活躍支援事業

15:30-

セミナー内容

講 師

大学在学中にマーケティング支援会社株式会社B-and-Aを創業。
「地方にこそマーケティングを」をモットーにSNSを絡めたマーケ
ティングの戦略改革による大幅な売上成長の実績を持つ。

応募締切 3月26日(水)16:00 定員30名申込順

参加費
無料
参加費
無料

採用広報セミナー

SNS活用
応募数も定着率も上げる

お問い合わせ

自社の魅力が求職者に伝わっていない

中小企業だからこそ実践できる「企業ブランディング×SNS活用」で
 応募者が自然と集まる採用の仕組みを構築しませんか？

新居 総一郎 氏株式会社B-and-A
代表取締役社長CEO

プログラム
13:00～　受付開始
13:30～　開始のご挨拶
13:35～     セミナー
　　　　　「採用につながる企業ブランディング＆SNS活用法」
　　　　　講師：新居 総一郎 氏
14:35～　パネルディスカッション
　　　　　「応募数も定着率も上げる採用広報」
                      講師：新居 総一郎 氏　大津 愛 氏(株式会社Compass)
15:05～　質疑応答
～15:30     イベント終了

【主催】京都市
【運営・お問合せ】就職氷河期世代活躍支援コーナー（キャリアジム京都）
　京都市下京区東塩小路町939 キャンパスプラザ京都6階

【詳細・申込み】

075-366-5009 （午前9時〜午後7時  / 日・月・祝は休業）

kyoto@choice-career.com 発行：令和7年3月/ 産業観光局産業企画室
京都市印刷物第065034号

こんなお悩みありませんか？

講 師

「日本からワーキングプアを無くす」というミッションを掲げ
Compassを設立。無料キャリアカウンセリングサービスやAIキャ
リアマッチングなどを開発提供し、社会課題に取り組んでいる。

大津 愛氏
株式会社Compass
代表取締役社長CEO


