
報道発表資料                      令和６年１１月５日   

（府・経済同時）                     京都市産業観光局 

担当：産業企画室 

電話：０７５－２２２－３７５６ 

京都府商工労働観光部 
担当：労働政策室 

電話：０７５－４１４－５４９４ 

「部下指導のトリセツ研修」の開催 
 

 この度、若手社員の定着、ひいては中小企業の担い手確保を目的とした「若手社員定着支援

事業」の一環として、「部下指導のトリセツ研修」を実施するため、参加者を募集します。 

 

１ 日時 

  令和６年１２月４日（水）午後１時３０分～午後４時３０分 

 

２ 場所 

  京都商工会議所 ７－B会議室（京都経済センター７階） 

  （〒600-8491 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 ７８番地） 

 

３ 主な内容 

  講師：伊東 泰司氏（教育entertainment株式会社 代表取締役社長） 

（１）「部下の期待」「上司の困った」から考える指導ポイント 

（２）部下のやる気を引き出す関わり方やコミュニケーションの工夫とは？ 

（３）部下の成長を促進するための指導方法 

 

４ 対象 若手社員の定着に関心がある企業の経営者や管理職、中堅社員の方など 

 

５ 参加費用 無料 

 

６ 定員 ３０名（先着順） 

 

７ 申込方法 

以下のＵＲＬ又は二次元コードの申込フォームから、 

１２月２日（月）正午までにお申し込みください。 

  ＵＲＬ：https://www.kyo.or.jp/kyoto/ac/event_122190.html 

 

８ 問合せ先 

 京都府生涯現役クリエイティブセンター事務局 

電 話：０７５－７４１－８６００ メール：info@recurrent-kyoto.com 

受付時間：火曜日～金曜日午前９時～午後７時、月曜日・土曜日の午前９時～午後５時 

 
若手社員の指導に 
課題を感じていませんか︖ 

https://www.kyo.or.jp/kyoto/ac/event_122190.html
mailto:info@recurrent-kyoto.com

