
＆ 参加
無料

１部

１部：外部人材活用セミナー

２部：マッチング交流会

２部

セミナー

外部⼈材活⽤セミナー マッチング交流会

11.262024

13:00�-�16:30
⽇
時

会
場

⽕

発行:令和6年10月 産業観光局産業企画室
京都市印刷物 第064666号

終了

オープニング

大企業からの出向や副業人材を活用した京都
の地域企業から外部人材の受入前に意識した
ポイントや受入後に工夫した点について紹介

人材を送り出したい企業との１対１の交流
会を実施します。
（１回転20分×４〜５社）※会場参加限定

13:00〜

13:15〜

14:20〜

16:30〜

お申込みはこちら
応募締切：令和６年11月25日（月) 17:00

地域企業「担い手交流」実践プログラム推進デスク　
TEL:075-746-2845 /メール:info@kyoto-ninaite.com
WEBサイト URL:https://kyoto-ninaite.city.kyoto.lg.jp/

お申込み
お問合せ

プログラム

内容

京都経済センター６階 
６-C会議室

※１部のみハイブリッド開催

株式会社ウエダ本社
経営企画 
アシスタントリーダー

株式会社淡交社
総務局�総務部
副部⻑

株式会社RUTILEA
管理部⼈事

ライオン株式会社
⼈材開発センター 
キャリア開発グループ

森島�啓太�⽒� 伊藤�英起�⽒ 松軒�希�⽒ ⻘⽊�陽奈�⽒�

社内の人手不足、ノウハウやスキル不足を
解決したい！

京都企業が外部人材を活用した成功事例か
ら、効果的な方法を知りたい！

こんな方におすすめ！

送り出し企業の人事担当者と話がしたい！

出向受⼊ 出向受⼊ 副業受⼊ 副業送出

⼤企業からの外部⼈材を活⽤した京都の地域企業の事
例を紹介します。トークセッションを通じて、各社で
の受⼊前後の⼯夫点などを紐解き、外部⼈材に効果的
に活躍してもらうための成功のポイントを学びます。

セミナー登壇企業の外部⼈材活⽤例

中⼩企業×⼤企業

⼈材の送出・受⼊を希望する企業同⼠が１対１で
交流し、⾃社の課題やニーズ等の意⾒を交換しな
がら、マッチングの可能性を探ります。

各事業部の現
状分析や新規
事業⽴案

新規顧客獲得
のためのコン
テンツ企画

管理会計業務
へのアドバイ
ザリー

オンライン参加も可 会場参加限定


