
 令和６年９月６日 

 

京都市産業観光局 

 

 

 

 

「若者定着・活躍応援コース」講座参加者の募集 

 

 京都市では、京都府中小企業団体中央会及び京都府生涯現役クリエイティブセンターと連

携し、若手社員の定着、ひいては中小企業の担い手確保につなげていくため、「若手社員定

着支援事業」を実施しています。 

 その一環として、「若者定着・活躍応援コース」の講座を実施するため、参加者を募集し

ます。 

 

１ 講座の概要 

（１） 内 容：社会人としての基本となるコミュニケーションと、逆境やストレスから立ち直 

り、成長するための知識やスキルを身に付けるための連続講座を実施します。 

（２） 対 象：京都府内に在住又は在勤する方 

（３） 定 員：１５名 

（４） 講 師：西野 毅朗 氏（京都橘大学 経営学部 准教授） 

（５） 詳 細 

日 程 内 容 場 所 

１０月７日（月） 

～１０月２５日（金）  

・社会人に求められるコミュニケーション能力とは 

・バーバル／ノンバーバルコミュニケーションの基本 

・報告／連絡／相談の基本 

オンライン 

※期間中に各人

による受講 

１０月２９日（火） ・コミュニケーション演習（その１） 

・先輩社員によるパネルディスカッション 

・職場での実践に向けた課題設定 

京都リカレント

研修センター 

１１月１２日（火） ・事前課題の結果の共有とノウハウの共有 

・コミュニケーション演習（その 2） 

・今後のコミュニケーション力アップに向けた目標設定 

京都経済センタ

ー（予定） 

１１月１８日（月） 

～１２月６日（金） 

・レジリエンスとは何か 

・レジリエンスを高める技術① 自分の感情を制御する 

・レジリエンスを高める技術② 自分と他者を活かす 

オンライン 

※期間中に各人

による受講 

１２月１０日（火） ・オンライン学習の復習 

・レジリエンスを高める技術①の実践 

・先輩社員によるパネルディスカッション 

京都リカレント

研修センター 

１２月２４日（火） ・前回研修から今日までの振り返り 

・レジリエンスを高める技術②の実践  

京都リカレント

研修センター 

より良い職場づくりを通じて、 

若手社員の定着支援を目指します 

担当：産業企画 室 

電話：075-222-3756 

報道発表 資料 

（ 経 済 同 時 ） 



・今後のレジリエンスアップに向けた目標設定 

 

２ 応募方法 

以下のＵＲＬ又は二次元コードのエントリーフォームから、 

「01.若者定着・活躍応援コース」を選択して応募してください。 

  ＵＲＬ：https://forms.office.com/r/UcNLfp2sca 

※ 応募者多数の場合、抽選となります。 

 

３ 募集締切 

９月２７日（金） 

 

４ 問合せ先 

【京都府生涯現役クリエイティブセンター事務局】 

〒600-8491 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町７８ 京都経済センター３階 

電 話：075-741-8600 メール：info@recurrent-kyoto.com 

受付時間：火曜日～金曜日午前９時～午後７時、月曜日・土曜日の午前９時～午後５時 

 

 

 

 


