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 令和６年８月２１日 

 

京都市産業観光局 

 

 

 

（公財）産業雇用安定センター 

 

 

 

地域企業「担い手交流」実践プログラム参加企業の募集 

 

 京都市及び公益財団法人産業雇用安定センターでは、地域企業の担い手育成、組織の活性

化、企業間連携の強化などを促進するため、主に大企業在籍者が、中小企業などへ一定期間

出向又は移籍することで企業間の人材交流を活性化させる支援を令和元年度から実施してお

り、これまでに４８人の企業間交流が実現しました。 

 本プログラムに参加登録していただいた企業には、次世代リーダーの育成やミドル層の活

性化に加え、副業・兼業制度の活用促進など、企業間交流を通じた経営課題の解決に役立つ

支援を継続して受けていただくことができます。 

本プログラムに参加登録する企業を幅広く募集しています。 
 
１ 対象 

受入企業：京都市内に本社又は主たる事業所を有し、外部人材を受け入れて、経営課題

の解決等を目指す企業 

送出企業：外部企業への一定期間の移籍を活用し、人材育成や外部ネットワーク構築等、

人事課題の解決を目指す企業 

(留意点) 

・本プログラムの実施会場（移籍先を含む）は、原則、京都市域内となります。 

・京都市内に本社又は主たる事業所を有する企業は、受入企業、送出企業の両 

方に応募いただくことができます。 

 

２ 受付期間 

随時 

 

３ 応募方法 

別添の募集要項を御確認の上、以下のＵＲＬ又は二次元 

コードのエントリーフォームから応募してください。 

  ＵＲＬ：https://kyoto-ninaite.com/entry/ 

 

多様な形の人材交流で 
企業の発展をサポートします︕ 

担当：産業企画室ひと・しごと環境整備担当  

電 話 ： 0 7 5 - 2 2 2 - 3 7 5 6 

担 当 ： 京 都 事 務 所 

電 話 ： 0 7 5 - 2 1 1 - 2 3 3 1 

報 道 発 表 資 料 

（ 経 済 同 時 ） 

https://kyoto-ninaite.com/entry/


４ その他 

  本プログラムの概要や参加企業、成果等については、 

次のＷＥＢサイトを御覧ください。 

ＵＲＬ：https://kyoto-ninaite.city.kyoto.lg.jp 

 

５ 問合せ先 

【地域企業「担い手交流」実践プログラム推進デスク】 

〒６００－８３６１ 京都市下京区堀之上町５４０ 淳風ｂｉｚＱ２階 

（委託先：シンク・アンド・アクト株式会社） 

 TEL：075-746-2845／電子メール：info＠kyoto-ninaite.com 

受付時間：月曜日～金曜日の午前 9時～午後 6時（祝日は除く） 

https://kyoto-ninaite.city.kyoto.lg.jp

