
広 報 資 料                    令和２年１２月２１日 

（府・経済同時）                    
                         京 都 労 働 局 

                  (雇用環境・均等室 241-3212) 
                         京 都 府 

                  (商工労働観光部人材確保・労働政策課 ４１４－５０８５) 
京 都 市   

                  （産業観光局産業企画室 ２２２－３７５６） 

 

経済団体への「雇用の維持，新卒者の採用維持等」の要請について 

 

 京都市と京都労働局及び京都府では，新型コロナウイルス感染症の影響により，

雇用への不安が広がる中，経済団体に対し，雇用の維持や新卒者等の採用維持等に

ついて，要請を行いますので，お知らせします。 

 

記 

 

１ 日  時  令和２年１２月２３日（水）午前９時３０分～ 

２ 要 請 先  一般社団法人京都経営者協会  

３ 場  所  日新電機株式会社 日新アカデミー研修センター 

        （右京区梅津南広町８－８） 

４ 要 請 者   京都市副市長    岡田
お か だ

 憲和
のりかず

 

京都労働局長    金
かね

刺
ざし

 義
よし

行
ゆき

                    

京都府副知事    山
やま

下
した

  晃
あき

正
まさ

 

５ 対 応 者  一般社団法人京都経営者協会会長 小
お

畑
ばた

 英
ひで

明
あき

 

６ 内  容  京都市長及び京都労働局長並びに京都府知事の連名の要請文を

手交し，コロナ禍における雇用の維持や新卒者等の採用維持等につ

いて要請する。  

        （主な要請項目） 

・非正規雇用労働者を含めた労働者の雇用維持 

・新卒者等の採用維持・促進            など 

７ そ の 他  取材にあたり，センター入口において，お名前等の情報を記入い 

ただく必要がありますのであらかじめ御了承ください。 

 

 
 

【その他の要請行動】 

京都府商工会議所連合会，京都府商工会連合会，京都府中小企業団体中央会及び 

公益社団法人京都工業会に対しても，順次要請を行う。 


