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【募集中】京都市宇多野ユースホステル指定管理者の募集について

京都市では、主として青少年の健全な旅行を誘致、奨励するため、「京都市宇
多野ユースホステル」を設置しており、この度、管理運営を行う指定管理者を
募集します。皆様の積極的な御応募をお待ちしています。
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京都市市民活動総合センターの指定管理者を募集しています

京都市市民活動総合センターの管理運営を行う指定管理者を募集しています。
指定管理期間は、令和９年４月から令和１４年３月の５年間です。
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【7/21〆】多様な業種が交ざり合う

「2050京創プラットフォーム」事業者交流会の開催

交流会では、おしゃれで楽しい脱炭素な取組を実践する事業者が集結し、それ
ぞれの取組を共有しながら、市民生活の質の向上や豊かさにつながる温室効果
ガス排出量削減に向けた協働・連携のあり方を議論します。
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【10/17開催】府市協調事業
「京都版ミニ・ミュンヘンin梅小路」協賛大募集！

◎知ってください！「京都版ミニ・ミュンヘンin梅小路」
子どもたちが主体となってまちを運営し、働くことや社会との関わりを学ぶイ
ベント　※昨年度の当日来場者は延べ約6,000名（子どもとその保護者）！
◎ご支援ください！ 
物品協賛から50万円まで複数のプランと特典（※）をご用意しています！
※イベント会場でのブース出展や会場看板・チラシへの企業ロゴ掲載など
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【KECC第4回人事・労務セミナー】
「トラブルを防ぐ
人事異動の法的ルールと実務対応」

本セミナーでは、配置転換、出向、転籍、昇格・降格など人事異動を行う際

に、トラブル防止のため実務、また法的ルールとして注意したいポイントにつ

いて社労士、弁護士双方の視点でお伝えします。
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