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ＱＵＥＳＴＩＯＮタウンミーティング

地域企業×進出企業　交流ミーティング参加者募集中（先着順）
進出企業の定着と京都での事業拡大だけでなく、進出企業と地域企業との更なる

連携・共創創出に向け、相互理解を促進するための
タウンミーティングを開催します！

産業観光局

２

“選ばれる会社”になる職場づくり実践セミナー
～従業員と求職者の“ホンネ”を活かす！中小企業のための多様な人材活用術～

コストをかけても人が集まらない、採用してもすぐに辞めてしまうという悪循環を
断ち切り、強い組織を作るためのセミナーです。「社員が活き活きと働き、自然と人

が集まってくる職場」の実現のヒントをお伝えします。

産業観光局

３

採用から“定着・活躍”へ「留学生採用を知るセミナー」

第３回開催（留学生が活躍できる職場づくり）
今回は、採用後の定着を見据え、留学生の育成や評価制度の工夫など、

企業が整えるべき職場づくりのポイントをお伝えします。
企業による取組紹介も実施。

第１回、第２回に参加していない企業様でも参加いただけます。

産業観光局

４
京都市産業技術研究所ユーザーズコミュニティ2026 新春講演会 
文化・伝統・先進をキーワードに、第一線で活躍する若き挑戦者が語り合う

パネルディスカッションを開催します。未来に向けた挑戦をともに考えましょう。

京都市

産業技術

研究所

５

 「京都市人権文化推進懇話会」市民公募委員の募集

（受付期間：12/1～12/26）
「京都市人権文化推進計画」について、外部の視点から施策の点検や助言を得るため
に開催している「京都市人権文化推進懇話会」の市民公募委員を募集しています。

皆さまのご応募をお待ちしています！

文化市民局
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QUESTION価値創造セミナーvol.31

「守らない姿勢が未来を切り拓く！モノづくり企業の海外への挑戦」

コミュニテ

ィ・バンク

京信

7
【KECC第9回人事・労務セミナー】

「適切な労働時間管理を行うための留意点」

関西圏雇用

労働相談

センター
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京都市地域企業未来力会議
メールマガジン

（令和7年12月5日配信分）
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