
京都市地域企業未来力会議メールマガジン（令和 6 年 2 月 15 日配信） 

 

京都市地域企業未来力会議参加者等  各位 

 

 いつもお世話になり、ありがとうございます。  

 メールマガジンを配信します。  

 

 会議の情報や京都市からのお知らせのほか、皆様からの掲載希望も受け付けていますの

で、イベントやセミナーの御案内、新商品の御案内、自社での取組の周知など掲載内容を

事務局までお知らせください！  
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(1)公民連携「KYOTO CITY OPEN LABO」 

京都市と共に新たなソリューションの実装を目指す提案を募集≪総合企画局≫  

 

 京都市では、企業の技術やノウハウ・ビジネス活動を市民サービスに取り入れ、行政と

企業が互いのリソースを持ち寄り公民連携で新たなサービスを創出する「 KYOTO CITY OPEN 

LABO」を実施しています。今年度は３８件の連携が成立してプロジェクトを実施中。現在、

１８のテーマで課題解決に資する技術やノウハウ、アイデアの提案を募集しています。皆

様からのご提案をお待ちしております。  

 

＜新たに提案募集を開始したテーマ＞  

○消防団員の増加に向けたイベントのコラボ企画とタイアップ  

（消防局消防団・自主防災推進室）

https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/issue/fire-brigade/ 

 

○西京極総合運動公園でエンターテイメントを取り入れた多目的活用トライアル  

（文化市民局市民スポーツ振興室）

https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/issue/nishikyogoku/ 

 

○自転車ヘルメットを着用したくなる付加価値の創出や魅力向上  

（建設局自転車政策推進室）  

https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/issue/bicycle/ 

 

その他のテーマについては、ＨＰで是非ご確認ください。  

京都市公民連携「KYOTO CITY OPEN LABO」ＨＰ 

https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/issue/fire-brigade/
https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/issue/nishikyogoku/
https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/issue/bicycle/


https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/ 

 

【課題へのご提案について】  

提案にあたって担当部署との意見交換をご希望される場合は、下記アドレスまでご連絡

ください。  

E-mail：open-labo@city.kyoto.lg.jp 

 

【KYOTO CITY OPEN LABO 支援体制】  

○事業費用の支援  

 実証実験及び具体的実践に係る経費を、予算の範囲で一部市が負担します（テーマ型）。 

○広報支援  

 市の媒体を活用した広報支援を行います。  

○本市資源の提供  

 実証・実践に必要となるフィールド・データ・ネットワークを提供します。  

○調達面の支援（円滑な実装化）  

実証後に新たな技術・サービスとして認定すると随意契約が可能となります。  

 

【お問い合わせ先】  

 京都市総合企画局総合政策室  SDGｓ・市民協働推進担当   

 Tel:075-222-3178 Email：open-labo@city.kyoto.lg.jp 

 

(2)“食品ロスの削減”につながる技術・サービスなどをご紹介！≪環境政策局≫ 

 

 京都市では、食品関連事業者の皆様向けに、食品ロス削減や生ごみの減量・リサイクル

に関連する技術・サービス、余剰食品の寄付先（フードバンク団体など）の情報を、ホー

ムページでご紹介しています。  

 事業者の皆様による取組の輪が広がるよう、「余剰食品を誰かに活用してほしい」「食品

ロスや生ごみを減らすための情報を知りたい」方は、ぜひ一度ホームページをご覧くださ

い。 

また、ご相談・お問合せも随時受け付けています。  

■掲載ページ  

「食品ロスを減らそう！お結び広場」  

 http://sukkiri-kyoto.com/omusubi 

 

【お問い合わせ先】  

環境政策局 循環型社会推進部 資源循環推進課  

電話 075-222-3946  FAX 075-213-0453 

E－mail gomigenryo@city.kyoto.lg.jp 

 

(3)【実施中】『客引き行為に関するアンケート』へ御協力ください！≪文化市民局≫ 

 

京都市では、市民・観光旅行客等の安心かつ安全な通行を確保するため、平成２７年４

月から「京都市客引き行為等の禁止等に関する条例」を施行し、違反行為の取締りや広報

啓発等の各種取組を進めています。  

この度、繁華街（河原町周辺や京都駅周辺）を訪れる市内でお勤めの皆様に対して、客

引きされた経験の有無、客引きに紹介された飲食店に行った経験の有無、条例の認知度等

を調査し、これまでの取組をふり返り、今後の取組の参考とするため、客引き行為等に関

するアンケート調査を実施します。  

市内でお勤めの皆様におかれましては、是非、御回答に御協力いただきますようお願い

いたします。  

■実施期間  

 令和６年２月１５日（木）～同年５月頃（予定） 

■回答方法  

 次の URL から応募フォームにて御回答ください。  

 https://sc.city.kyoto.lg.jp/multiform/multiform.php?form_id=7824 

 

【お問い合わせ先】  

 文化市民局くらし安全推進部くらし安全推進課   

https://open-labo.city.kyoto.lg.jp/
http://sukkiri-kyoto.com/omusubi
https://sc.city.kyoto.lg.jp/multiform/multiform.php?form_id=7824


TEL：075-222-3193 FAX：075-213-5539 

MAIL：kurashianzen@city.kyoto.lg.jp 

 

(4)２月２９日（木）は「固定資産税・都市計画税」第４期分の納期限です。  

口座振替・コンビニ・クレジットカード・インターネットバンキング・スマホアプリに

よる便利な納付を！≪行財政局≫  

 

固定資産税・都市計画税第４期分の納期限は２月２９日（木）です。期限内納付に御理

解と御協力をお願いいたします！  

 

■ 市税の納付には、便利で、安全・確実な口座振替を御利用ください！  

市内の金融機関や郵便局の窓口でお申込みください。  

市税事務所納税推進担当では、郵送によるお申込みも受付けております。  

（「市税口座振替依頼書」は、ホームページからダウンロードできます。）  

【詳細はホームページを御覧ください】  

  https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000001465.html 

 

■ コンビニエンスストアでも納付できます！  

納付金額が３０万円までのコンビニ納付用バーコードが印刷された納付書に限る、などの

御利用条件がございます。  

【詳細はホームページを御覧ください】  

  https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000216989.html 

 

■ 「納付専用サイト」を利用して、クレジットカード・インターネットバンキングでも納

付できます！  

税目により、御利用いただける「納付専用サイト」や御利用条件が異なります。 

また、クレジットカードの御利用に際しては、別途システム利用料が必要となります。  

【詳細はホームページを御覧ください】  

  https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000001929.html 

 

■ スマートフォン用決済アプリでも納付できます！  

御利用いただけるアプリや御利用方法など、税目や納付書の種類により異なります。 

【詳細はホームページを御覧ください】  

  https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000001929.html 

 

【お問い合わせ先】  

市税事務所 納税室納税推進担当  

電話：０７５－２１３－５４６６  
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(5)京都商工会議所「京都・知恵アントレ大賞 2024」応募受付中   

   ～京都の未来を輝かせるスタートアップ募集！～  ≪京都商工会議所≫ 

                     

これまでにない発想や技術で未来を切り拓き、世界へ羽ばたくアントレプレナーを発

掘・選定し、サポーター企業や産業支援機関とともに全力で支援します。成長意欲あふれ

る創業１０年以内のスタートアップからのご応募をお待ちしています。   

 

■応募締切 2024 年 3 月 26 日（火）17:00 メール必着  

■表 彰 大賞：1 社、優秀賞：2 社程度、特別賞：1 社程度 

■受賞特典  

・資金支援（活動助成金総額 600 万円） 

・マッチング支援（サポーターによる社会実装支援等 ) 

・プロモーション支援 (表彰式等) 

■応募資格 下記のすべてを満たすこと。  

・成長意欲にあふれる創業 10 年以内の中小企業等  

・完成品又はデモンストレーション可能な製品やサービスを有していること  

・京都市内に拠点を構え続けること（ 2024 年度内の拠点開設予定含む）  

https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000001465.html
https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000216989.html
https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000001929.html
https://www.city.kyoto.lg.jp/gyozai/page/0000001929.html


■表彰基準  

・京都・世界へ大きなインパクトを与えている、または与える可能性が高い事業であるか  

・京都経済の未来を担う起業家として期待できるか  

・オール京都による支援の必要性・有効性があるか               

■スケジュール 3 月 26 日(火) 応募締切  (17 時必着) 

        4 月～6 月    審査 

        7 月～9 月   表彰式／プレゼン会  

        3 月頃    成果報告会  

             

お申込・詳細はこちらから  https://www.kyo.or.jp/s/120500/ 

 

【お問い合わせ先】 

 京都商工会議所 特別プロジェクト推進室  

  TEL 075-341-9755  E-mail spj@kyo.or.jp 

 

(6)第 16 回 京商イブニングピッチのご案内  ≪京都商工会議所≫ 

 

京都・大阪の若手起業家 4 名が、自社の製品やサービスを売り込むプレゼンテーション

を行います。登壇企業との協業や出資、融資などをお考えの皆様のご参加をお待ちしてお

ります。  

 

■日時：2024 年 2 月 22 日（木）16:00～18:00 

■場所：京都商工会議所  7-A・B 会議室 及び オンライン(ZOOM ウェビナー) 

■参加費：無料  

■会場定員： 60 名 

■登壇企業  

●ENIC Immunology㈱ 代表取締役  我妻 慶祐 さん 

「iPS 細胞から免疫細胞を分化誘導する『第 2 世代』技術による新しい創薬」  

https://sites.google.com/enic-immunol.com/home?usp=sharing 

●㈱cizucu 代表取締役 CEO・CTO 太田 優成 さん 

「あなただけの 1 枚を生み出すコミュニティ・ストックフォトサービス『 cizucu』」 

https://www.cizucu.com/ 

●㈱モクジヤ  代表取締役 鈴木 粋 さん 

「我が子のためのお小遣い設計サービス『モクジヤペイ』」  

https://mokujiya.co.jp/ 

●(株)RelyonTrip 代表取締役 西村 彰仁 さん 

「人と人、人と場所をつなぐインバウンド対応の観光・飲食アプリ『 SASSY』」 

https://relyontrip.com/ 

 

■詳細・お申込はこちら  https://ep16.peatix.com/ 

 

【お問い合わせ先】 

 京都商工会議所  特別プロジェクト推進室  

 TEL：075-341-9755 E-mail：spj@kyo.or.jp 

 

(7)KECC 第 11 回定例セミナー「賃金制度と処遇制度の策定による人材定着のヒント」  

≪関西圏雇用労働相談センター（ KECC）≫ 

 

【第 1 部】「賃金制度の策定にあたり理解しておきたい法的ポイント」  

企業が成長していくためにはそこで働く従業員の存在が欠かせませんが、良い人材を採

用し、さらに定着して  もらうためには、企業の労働環境、労働条件が非常に重要です。

それらの中でも、賃金は従業員にとって最大の関心事項といっても過言ではなく、企業と

しては、従業員に納得、さらには満足してもらえる賃金制度を構築  する必要があります。

そこで、賃金制度の策定にあたり、前提として知っておくべき基本的事項を法律的な観点

からお話しします。  

 

【第 2 部】「納得できる賃金・処遇制度策定の実務的ポイント」  

世代を問わず、個人の価値観が尊重され、働き方の多様性に対応することが昨今の人手

https://www.kyo.or.jp/s/120500/
https://sites.google.com/enic-immunol.com/home?usp=sharing
https://www.cizucu.com/
https://mokujiya.co.jp/
https://relyontrip.com/
https://ep16.peatix.com/


不足対策としてクローズアップされています。働きがいは人それぞれですが、人材が定着

する企業は適切な労働環境であるかが重要であり、その根幹は賃金の納得性であることは

今も昔も変わりはありません。働いた対価を受け取るといった賃金の基本原理を踏まえた

うえで、企業が整備すべき内容を、事例を交えてご説明いたします。  

 

以上、2 部構成で、第 1 部は弁護士の視点、第 2 部は社会保険労務士の視点でお伝えしま

す。 

 

■開催日時 2024 年 2 月 28 日（水）14:00-16:00（13:50 受付開始）  

■場所 オンライン開催（Zoom/ウェビナー） 

■参加費 無料 

■申込方法 2/27（火）までに下記 URL よりお申し込みください。  

URL: https://kecc.jp/seminar/seminar1310 

 

【セミナーおよび個別相談のお問合せ】  

 国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター（ KECC）事務局  

 TEL：0800-600-6009、06-6136-3194  E-mail：info@kecc.jp 

※「関西圏雇用労働相談センター（ KECC）」では、労務トラブルの未然防止を目的として、

開業から概ね５年程度の企業（業種不問）やグローバル企業等をはじめとした事業者等

を対象に、労務領域に強みを持つ弁護士や社会保険労務士による相談等が“何度でも”“無

料で”受けることができます。個別のご相談がございましたら、下記受付時間にて随時

お待ちしております。まずはお電話かメールにてお知らせください。  

相談受付時間： 平日  11:00-20:00  

 

(8)拝見！隣の組織づくり トークセッション vol.2 「人」からはじめる組織づくり「信

頼と成果の経営術」≪カーニバルライフ≫ 

 

社員を信頼し、任せることでいい会社にする。   

そんなことを願う経営者や管理職の方は多いのではないでしょうか。  

 

今回のゲスト井上さんは「強く楽しく優しいヒツジ集団」を目指し、競争ではなく社員

への信頼を基盤にした経営を実践されています。  

その結果、社長就任時には 10 億円あった債務超過を解消、今では新規事業を展開するまで

に会社を成長させました。  

社員のアイデアや提案を募る「アイデア提案制度」や社員同士が感謝を伝えあう「みん

なのありがとう」の仕組みは、社員が自然と会社や仲間のことを考える仕組みになってい

ます。 

社員に指示・命令するのではなく、社員の主体性を引き出す仕組みや社員の活躍を応援

する井上さんの姿勢は、みなさんの参考になるはずです。  

2024 年、「人」からはじめる新しい経営の形を探求しませんか？  

 

■日時 

2024 年 3 月 1 日(金) 18 時 30 分〜20 時 30 分（18 時 15 分受付開始）  

■会場・定員  

QUESTION 4 階 Community Steps 50 名 

■参加費 

無料 

■登壇者 

株式会社 WELLZ UNITED / 井上株式会社  代表取締役社長  井上 大輔氏 

大学卒業後、イギリス・ロンドンにてホテル &ツーリズムを 3 年間学んだ後、インドネシ

ア・バリ島のホテルで 3 年間勤務。家業の井上株式会社に 25 歳で入社、29 歳で同社代表

取締役に就任。借入金 20 億円。債務超過 10 億円。金無し、モラル無し、ビジョン無しの

組織を実質無借金、幸せに働く自走組織へと蘇らせる。  

2018 年、京都経営品質賞優秀賞を受賞（井上株式会社）  

地域創生の根本は、人と事業と考え Vision Happy Spiral という経営ビジョンの下、 HR

支援事業、廃校 RE 活用事業に取り組んでいる。  

 

詳細・お申込みはこちら 

https://kecc.jp/seminar/seminar1310


  https://hitokarahajimeru.peatix.com/ 

 

【お問い合わせ先】 

 カーニバルライフ（担当：山本氏） 

 info@carnivallife.jp 

 

(9)【クラウドファンディング実施中！】 2 本歯下駄「スマートウォーク DUAL-デュアル -」

が誕生！≪株式会社バランステック京都≫  

 

未来の祭典で社会実験を実施された株式会社バランステック京都さんが、この度、新商

品のクラウドファンディングに取り組まれていますのでお知らせします。  

------------------------------------------------------------------- -- 

株式会社バランステック京都は、【足元革命で未来の可能性を創造する】を理念に掲げ、

革新的なブランド【一本歯下駄「 GETA LABO」】製品を展開。  

伝統を纏い健康と可能性の創出「スポーツ科学」によるエビデンスを基に、京都を中心

に全国の様々な職人のもと「匠の技法を用いた伝統あるものづくり」が融合することで、

新しくもありながら日本古来の伝統的な美しさをもつ下駄を開発・販売。  

スポーツ・健康だけでなく、教育や観光、伝統文化、地域活性、デジタルなど幅広い領

域で活動を展開されています。   

この度、下駄でのトレーニングが初めての方でもウォーキングなどに気軽にチャレンジ

いただける下駄として 2 本歯下駄「スマートウォーク DUAL-デュアル-」を開発し、令和 6

年 4 月 9 日まで、クラウドファンディングに挑戦しています。  

 

「未来は履くことで変わる」  

1 人でも多くの皆様の健康と笑顔溢れる毎日を願い日々研究開発に取り組まれ、京都か

ら日本全国・世界へと伝統文化の継承・発信している株式会社バランステック京都へのご

支援・お力添えのほど、よろしくお願いいたします。  

 

詳細はこちら  

https://camp-fire.jp/projects/view/719586 

 

【お問い合わせ先】  

TEL：075-644-7970 

お問合せフォーム：https://balancetec.co.jp/contact.html 

************************************************************************ 

このメールマガジンは、京都市地域企業未来力会議に御参加いただいた方や事務局が個

別に名刺交換させていただいた方にお届けしています。  

配信の停止を希望される方やメールアドレスの変更は、お手数ですが事務局までメール

にて御連絡くださいますようお願いします。 

************************************************************************ 

メールマガジンは月 3 回程度の配信を予定しています。 

皆様からの掲載内容も随時受け付けています。 

御希望の場合は事務局まで御連絡ください。 

************************************************************************ 

▼事業者の皆様への支援情報 

https://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/page/0000268990.html 

▼京都・地域企業応援プロジェクト WEB サイトはこちら 

  https://community-based-companies.kyoto/ 

 ▼未来力会議 facebook はこちら 

  https://ja-jp.facebook.com/kyotoshichushokigyo/  

 ▼過去の会議資料等 

  https://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/page/0000209507.html  

 ▼メールマガジンのバックナンバー 

  http://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/page/0000209798.html 

************************************************************************ 

＜発行＞ 

京都市地域企業未来力会議 事務局（京都市産業観光局 地域企業イノベーション推進室） 

〒604-8571 京都市中京区寺町通御池上る上本能寺前町 488 番地 

https://hitokarahajimeru.peatix.com/
https://camp-fire.jp/projects/view/719586
https://balancetec.co.jp/contact.html
https://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/page/0000268990.html
https://community-based-companies.kyoto/
https://ja-jp.facebook.com/kyotoshichushokigyo/
https://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/page/0000209507.html
http://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/page/0000209798.html


TEL 075-222-3329   

FAX 075-222-3331 

URL https://www.facebook.com/kyotoshichushokigyo/  

MAIL chiikikigyo@city.kyoto.lg.jp  

************************************************************************ 
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