
京都教師塾第 1９期生の皆様へ 

 

 

委 員 募 集 
 

子どもたちの学びをより豊かにするため 

教員を志望する皆様のご参画をお願いします 
 

本市では、子どもたちの学びをより豊かなものとするため、「学校運営協議会」を中心と

した学校・家庭・地域の協働体制の構築・充実に向けて取り組んでおります。 

また、子どもたちの学びと育ちの状況をしっかりと把握したうえで教育活動の充実・改善

を図っていくため、「学校評価」を通して様々な取組の成果や課題を振返り、家庭・地域も

含めて共有していくことで、さらなる改善へとつなげていくことを推進しています。 

こうした地域ぐるみの教育改革の成果を検証し、取組の充実に活かすために、本市では 

「学校運営協議会及び学校評価に関する検証委員会」を設置しており、このほど、未来の

京都市教育を牽引していく高い志と情熱・行動力にあふれる皆様にも参画していただける

よう、公募委員を募集しますので、皆様の多数のご応募をお待ちしております。（活動内容

は裏面をご覧ください。） 

 

問合せ先  

京都市教育委員会 指導部 学校指導課 多文化共生教育・社会連携担当 

   〒604-8161 京都市中京区烏丸通三条下ル饅頭屋町 595-3 

  大同生命京都ビル 7 階 

  ＴＥＬ：075-222-3815   ＦＡＸ：075-231-3117 



      募 集 要 領 

 ■募集人数  若干名 

 ■組  織  公募委員の他に、学識経験者、保護者、校園長、その他教育に関し

て優れた識見を有する者で構成する。（令和６年度は８名） 

 ■任  期  委嘱日から１年間（令和７年１０月～令和８年９月を予定） 

 ■活動内容  ① 学校運営協議会制度に対する評価・検証 

        ② 学校評価制度に対する評価・検証 

        ③ 委員による学校訪問（授業参観、 

管理職等との協議） 

   

 

（年間の活動例） 

 

 

 

 

 

 

 

 ■応募資格  次の条件を全て満たしている方 

① 京都教師塾第 1９期生であること。 

② 年３、４回程度、平日に開催する会議等に出席可能であること。 

 ■応募方法  応募用紙に必要事項を記入し、京都市教育委員会 学校指導課まで

持参、郵送またはＦＡＸでご提出ください。 

（※住所、FAX 番号は表面参照） 

■応募締切  令和７年６月２３日（月）必着 

■選考方法  書類選考とします。選考結果は、応募者全員に文書で通知します。 

■委員報酬  会議等出席ごとに、10，000 円（予定）の報酬※をお支払いします。 

 ※ 所得税等の源泉徴収分を含みます。 

第１回会議 

・京都市の学校運営協議会

および学校評価の取組状

況や制度全般に対しての、

評価・検証 

・学校訪問先（第三者評価

実施校）の選定 

学

校

訪

問 

① 

学

校

訪

問 
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第２回会議 

・学校訪問をふまえた、

第三者評価の実施（さら

に取組を充実させるた

め、どうすればよいか） 

・京都市全体の取組改善

に向けた検証・意見交換 


