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～保護者も学校・幼稚園と共に働き方改革を進めよう～

ＰＴＡとしての「働き方改革」メッセージ

１ 対話しよう！ 〜Talk together！〜

学校・幼稚園や先生の働き方について知り，またＰＴＡや保護者のことを学校・幼稚園
や先生に知ってもらえるよう，「対話」の機会を設け，教育を支えていく環境づくり
を進めていきます。

【取組例】
・あらゆる機会を活用して，「働き方改革」に関する先生とＰＴＡとの懇談の場を設ける
（本部役員会，茶話会，学級懇談会，家庭教育講座，学校運営協議会 等）
・特に若い先生が働きがいを持てるよう，「挨拶」，「励まし」，「リスペクト」で心を
通わせながら，応援する

２ 分かち合おう！ 〜Share together！〜

学校・幼稚園と育てたい子ども像を共有し，保護者が担う役割を改めて認識すると
ともに，お互いの信頼関係を構築し，子育ての「楽しさ・面白さ」を実感しながら，
学校現場の「働き方改革」に参加していきます。

【取組例】
・子どもの学びの充実に向けた，先生の授業準備の確保のため，電話対応終了時刻，登校
時刻，閉校時刻の設定，部活動のあり方について，ＰＴＡからも周知徹底

・学校・幼稚園及びＰＴＡ行事への参加や小中連携など保護者の横のつながりを促し，子育て
の苦労や喜びを分かち合える関係づくりを進め，ＰＴＡの魅力向上に努める

３ 見つめ直そう！ 〜Review together！〜

働き方改革を自らの生き方を見つめ直す機会として捉えるとともに，ＰＴＡ活動も
今の時代に即した活動となるよう，あるべき姿を学校・幼稚園や地域と話し合い，
より良いものとしていきます。

今こそ，子どもを真ん中に！

【取組例】
・ＰＴＡに関する会議や行事の設定曜日・時刻の配慮，内容や実施方法・場所の見直し
・配布文書の電子化，ホームページやFacebookなどを活用した情報発信
・学校運営協議会や地域生徒指導連絡協議会等におけるＰＴＡ活動や地域行事等への理解促進

令和２年３月

○私たちは，改めて教育の出発点が家庭にあることを認識し，家庭の教育力を向上させながら，学校・
幼稚園づくりを共に進める当事者の一員として，学校・幼稚園教育を支えていくことを実行する時期
にきています。

○京都市ＰＴＡ連絡協議会は，京都市の「一人一人の子どもを徹底的に大切にする」教育の質の向上の
ため，「子どもも大人もいきいきと笑顔あふれる学校・幼稚園」づくりを，学校・幼稚園，教育委員
会と共に進めていきます。


