
研 修 件 名  公務員倫理研修（チームビルディング） 

研 修 の 目 的 

管理監督職員（課長級・係長級）がチームビルディングの目的・成果を理解

し、「職員育成・組織活性化プラン」に掲げる職員像・組織像を共有し、目的

達成に向けて所属職員が各自の役割を理解し主体的に行動する姿勢を育むと

ともに、組織内のコミュニケーション活性化向上により風通しの良い組織風

土を醸成し、不祥事の再発防止に繋げる。 

科目の到達目標 

【テーマ：チームビルディングについて】 

・「チームビルディング」の目的・成果を理解する。 

・各所属で研修を実践するための手法やポイントを習得する。 

・チームビルディングのプロセスを学び、所属でのコンプライアンスの徹底、

目指すべき職員像・組織像、取組項目、行動規範（クレド）を浸透させる。 

受 講 対 象 者 管理監督職員（課長級職員、係長級職員） 

受講予定人数 対象者数 約１６０名 

研修時間・回数 1 日当たり約２時間 同内容研修を４回実施（延べ４日間） 

研修実施予定時期 令和８年７月下旬～８月（予定） 

研修実施場所 
京都市交通局太秦天神川庁舎大会議室 

（京都市右京区太秦下刑部町１２ サンサ右京３階） 

研 修 方 法 講義及び演習 

研 修 内 容 

◆項目（例） 

 ・チームビルディングの定義や考え方など 

 ・チームビルディングの手法 

 ・不祥事防止との関係性 

・演習・討議など 

上 限 金 額 269,500 円（税込） 

補 足 事 項 

・講義の状況（すべて又は一部）を録画することがあります。 

・やむを得ない理由により、研修実施日に担当講師が出席できない場合に備

え、予め代務者を設定するなどの対策を講じること。 

○上限金額は、講師料、交通費、資料作成費（受講者の資料印刷を除く）を含む総額を表す。 

 

研修仕様書 


