年　　月　　日
（宛先）京都市公営企業管理者交通局長
受注者の商号又は名称　　　　　　　　　　
代表者の氏名　　　　　　　　　　

（担当者名　　　　　　　　　）
（電話番号　　　　　　　　　）

ＳＤＧｓをはじめとする「持続可能な社会」を構築する取組の重要性を理解し，取り組みに努めます。
対象公契約の契約番号　　　　　
　　　　　　名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※　該当する□を，☑にしてください。
□　初めてこの文書を提出する
□　以前に提出したことがある
□　以前に提出した取組内容から変更はない（下表への記載は不要です）
□　以前に提出した取組内容から変更がある
※　取り組む予定の項目の□を，１項目以上，☑にしてください。
（具体的な取組内容が記載できる場合は，記載してください）。
	ＳＤＧｓ開発目標（項目）
	具体的な取組内容

	☑開発目標４（持続可能な開発のための教育を進めている）
	従業員にＳＤＧｓの目的や概要を勉強する場を提供している

	☑開発目標８（京都市内中小企業の受注等の機会の増大に努めている）
	京都市内中小企業と下請契約や委託契約を締結するよう努めている

	☑開発目標９（従業員のマイナンバーカード取得の支援を行っている）
	マイナンバーカードの出張受付窓口サービスを受け入れている

	☑開発目標１７（市民社会のパートナーシップを奨励している）
	京都市内における門掃きなどの自治的活動に参加している

	☑開発目標１７（市民社会のパートナーシップを奨励している）
	〇〇建設業協会に参加し，業界の持続的な発展に向けて共同して取り組んでいる

	□

	



	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	

	□

	


最後に…　上記の項目は，一部です。ＳＤＧｓは，個人，家庭，自治体，企業，ＮＰＯなどが幅広く参画して取り組んでいく目標です。町内の消防団活動に参加したり，京町家を守る取組など，日常の何気ない取組も実はＳＤＧｓにつながっています！より深めていきましょう！
記入例です





・取組項目を記載していただく欄です。





・具体的に取り組まれる内容を記載していただく欄です。





さらにＳＤＧｓを深めるためには，下記のＨＰなどをご参照ください。


（外務省）https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/index.html


（京都市）https://www.city.kyoto.lg.jp/menu5/category/197-8-0-0-0-0-0-0-0-0.html
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