
別紙

１　提案の的確性

A
（20点）

B
（15点）

C
（10点）

E
（0点）

60

２　業務実施体制

A
（9点）

B
（7点）

C
（5点）

E
（0点）

A
（12点）

B
（10点）

C
（8点）

E
（4点）

F
（0点）

主任技術者の業務実績 ・主任技術者の資格，経験年数 6 様式５，６

30

３　受託希望金額

A
（10点）

B
（8点）

C
（6点）

E
（2点）

10

100

※１　本業務と同種の業務実績１件につき２ポイント，本業務と類似の業務実績１件につき１ポイントを加算する。

※２　評価は以下の５段階とする。

　　　A＝7,200千円未満
　　　B＝7,200千円以上7,400千円未満
　　　C＝7,400千円以上7,600千円未満
　　　D＝7,600千円以上7,800千円未満
　　　E＝7,800千円以上8,000千円未満

評価

D
（5点）

それ以外

様式５，６
３ポイン

ト
２ポイン

ト
１ポイント

５ポイン
ト以上

４ポイン
ト

実績なし

評価点

評価点

評価

様式４

B
（2点）

評価項目 評価基準

やや
不十分

やや
不十分

やや
不十分

D
（3点）

やや
不十分

C
（0点）

評価

A
（3点）

受託候補者選定基準

受託希望金額

評価基準

・提案項目の趣旨を理解しているか，また，提案の
視点は妥当か。

・調査・検討プロセスの提案は妥当か。

・過去の業務実績が活かされているなど，提案内
容に説得力があるか。
・業界のノウハウや情報を活用しているなど，提案
内容に独自性があるか。

・本店又は支店の所在地が京都市内であるか。本店等の所在地

※２

関連資料評価項目 評価点

評価

業務実施方針・進め方
・業務を効果的に行うための手法や遂行方法が妥
当か。

極めて
良好

良好 普通 不十分

20 不十分
極めて
良好

本店所在地が
京都市内

12

※２ ※２ ※２

不十分

提案項目の理解度

調査・検討プロセスの的確
性

提案の説得力・独自性

・受託金額に応じて配点を行う。

3

9

10

普通

不十分普通
極めて
良好

良好

極めて
良好

良好 普通

20

20

総合計

様式４

評価基準 評価点

評価

関連資料評価項目 A
（6点）

B
（4点）

C
（2点）

良好

支店所在地が
京都市内

様式４

様式４

様式２

評価項目 評価基準 評価点 関連資料

関連資料

評価項目 評価基準 関連資料

・主任技術者の同種又は類似業務の実績
※１

評価項目 評価基準 評価点 関連資料

主任技術者の業務実績

様式３

評価

D
（4点）

※２

技術士で
資格取得後
５年以上

技術士で
資格取得後
５年未満

ＲＣＣＭ

D
（6点）


