
令和７年度環境教育・学習推進業務 受託候補者選定の評価基準の目安 

評価項目 Ａ Ｂ Ｃ 

１ 

実
施
体
制 

人員確保 

業務遂行に必要な人員が確保さ

れ、指揮系統が明確に確立され

た体制となっており、円滑な業

務運営が考慮されている。 

業務遂行に必要な人員が確

保され、円滑な業務運営が

考慮されている。 

Ａ、Ｂ 

以外 

人材配置 

業務遂行に必要なスキルかつノ

ウハウを有する人材が１名以上

いる。 

業務遂行に必要なスキル又

はノウハウを有する人材が

１名以上いる。 

Ａ、Ｂ 

以外 

２ 

資
料
作
成
能
力 

企画提案書の 

資料作成能力 

的確で分かりやすく、解説等が

なくても内容が十分に理解でき

る。 

解説等を受けることによ

り、内容が理解できる。 

Ａ、Ｂ 

以外 

３ 

提
案
内
容 

業務の理解度・実現可能性 

業務の趣旨を十分に理解し、業
務実施スケジュールを含め、実
現可能な提案内容である。 

業務の趣旨を理解し、業務
実施スケジュールを含め、
実現可能な提案内容であ
る。 

Ａ、Ｂ 

以外 

体系的整理及び課題抽出等
に向けた業務設計 

仕様書に掲げる、本市における環
境教育・学習の体系的整理と課題
の抽出及び論点整理の趣旨を理解
し、情報収集、分析方法等が論理
的かつ実用的な業務設計となっ
ており、非常に効果のある提案内
容である。 

仕様書に掲げる、本市にお
ける環境教育・学習の体系
的整理と課題の抽出及び論
点整理の趣旨を理解し、情
報収集、分析方法等が論理
的かつ実用的な業務設計と
なっており、効果のある提
案内容である。 

Ａ、Ｂ 

以外 

事業の最適化及び充実に
向けた方針の提案 

仕様書に掲げる、本市における環
境教育・学習に関する事業の最適
化及び充実に向けた方針（仕組み
づくりを含む）の提案が、実効性
が高く、継続性・発展性のある提
案がなされており、非常に効果の
ある提案内容である。 

仕様書に掲げる、本市におけ
る環境教育・学習に関する事
業の最適化及び充実に向け
た方針（仕組みづくりを含
む）の提案が、実効性が高く、
継続性・発展性のある提案が
なされており、効果のある提
案内容である。 

Ａ、Ｂ 

以外 

４ 
業
務
実
績 

同等又は類似の業務実績 
同等又は類似業務を実施した業
務実績が豊富である。 

同等又は類似業務を実施し
た業務実績がある。 

Ａ、Ｂ 

以外 

５ 

市
内
貢
献 

本市の区域内において本
店又は主たる事務所を有
しているか。 

市内に本店又は主たる事務所を
有している中小企業又は団体等 

市内に本店又は主たる事務
所を有している企業 

Ａ、Ｂ

以外 

６ 

社
会
課
題
解
決 

これからの1000 年を紡ぐ
企業認定や環境マネジメ
ントシステム（ISO14001
や KES 等）の認証等 

２つ以上取得している。 １つ取得している。 
Ａ、Ｂ 

以外 

７ 

見
積
金
額 

見積金額 
｛（応募者中の最低見積金額）／（応募者の見積金額）｝×１０点 
 ※ 小数点以下は切り捨てる。 



 

選定評価表 

評価項目 
評価点 

評価点を記入 
Ａ Ｂ Ｃ 

１ 

実
施
体
制 

人員確保 １０ ６ ２ 

 

人材配置 １０ ６ ２ 

 

２ 

資
料
作
成
能
力 

企画提案書の 

資料作成能力 
５ ３ １ 

 

３ 

提
案
内
容 

業務の理解度・実現可能性 １０ ６ ２ 

 

環境教育・学習の体系的整理と
課題の抽出及び論点整理分析の
業務設計 

２０ １２ ４ 

 

環境教育・学習に関する事業の最
適化及び充実に向けた方針（仕組
みづくりを含む）の提案 

２０ １２ ４ 

 

４ 

業
務
実
績 

同等又は類似の業務実績 ５ ３ １ 

 

５ 
市
内
貢
献 

本市の区域内において本店又は
主たる事務所を有しているか。 

５ ３ １ 

 

６ 

社
会
課
題
解
決 

これからの 1000 年を紡ぐ企業
認定や環境マネジメントシステ
ム（ISO14001 や KES 等）の認証
等 

５ ３ １ 

 

７ 

見
積
金
額 

見積金額 

｛（応募者中の最低見積金額）／（応
募者の見積金額）｝×１０点 

※ 小数点以下は切り捨てる。 

 

合計（１００点満点） 
 

 


