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  京都市職場訪問チーム アンケート用紙 

 

訪 問 職 場 名  

訪 問 日 時 平成  年  月  日（  ）   時   分 ～   時   分 

   

 

区 分 評 価  項  目 お感じになったことを率直にお聞かせください。 

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

①  あいさつや言葉

づかい，笑顔など職

員の印象はいかが

ですか 

職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

②  職場の雰囲気は

いかがですか 

 
職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

１ 職場の

印象 

③   職場内の掲示物

や整理整頓の状態

などはいかがです

か 

職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください

（平成２２年度用）
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区 分 評 価 項 目 お感じになったことを率直にお聞かせください。 

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

④  会議やミーティ

ングなどを行い，職

員間での情報の伝

達やコミュニケー

ションが図られて

いますか 

職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

２  仕事の

進め方 

 

⑤  職場の業務改善

について，目標を立

てて職員全員で取

り組まれています

か 

職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

⑥   
職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください

職場見学や質疑応答でお感じになった印象をお書きください 

３ その他 

（局が記入） 

⑦   
職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください
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４ 良い点，頑張っていると感じた点をお書きください。 

 

（職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください） 

５ 課題であると感じた点をお書きください。 

（職員との意見交換後に印象が変わった点があればお書きください） 



4 
 

６ 改善等の御提案や，その他御意見等がありましたら，お書きください。 

 

 
皆様からいただいた貴重な御意見を生かし，今後も業務の改善等に

積極的に取り組んで参ります。御協力ありがとうございました。 


