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令和８年度京都市職員採用試験 上級＜京都方式＞一般事務職（行政） 

第１次口述試験の御案内 
 

次のとおり、第１次口述試験をＷＥＢ面接にて実施しますので、第１次口述試験対象者は以下の

内容を御確認ください。 

なお、第１次試験の合否は、基礎能力検査及び第１次口述試験の総合成績により決定します。 

 

１ 日時等 

内  容 日  時 試験実施方法 

第１次口述試験 

（ＷＥＢ面接） 

５月１日（金)、５月７日（木）、 

５月８日（金）、５月１２日（火） 

のいずれか１日 

※御自身の受験日時は別紙「第１次口

述試験受験日時一覧」参照。 

別紙「ＷＥＢ面接について」参照。 

※ ＷＥＢ面接用ＵＲＬについては、試験申込時に登録されたメールアドレスへ〈harutaka.jp〉 

から４月２７日（月）までに送付します。４月２８日（火）時点でメールが届かない場合は必

ず御連絡ください。 

※ 面接を辞退（欠席）される場合も、必ず御連絡ください。 

 

２ 今後の日程及び提出書類について 

⑴ 合格発表 

第１次試験の合格発表は５月１８日（月）の午後４時３０分以降に京都市職員採用専用ホー

ムページ「パブリックコネクト」の選考情報のページに、第１次試験合格者の受験番号及び

第２次試験の案内等を掲載します。 

⑵ 提出書類 

第１次試験合格者の方については、次の２点を簡易書留にて５月２１日（木）【必着】まで

に、京都市人事委員会事務局に提出してください。 

※ 準備に時間を要する方は、あらかじめ用意しておいてください。 

① 最終学歴の成績証明書 

② 最終学歴の卒業又は修了（見込）証明書 

※ 大学院修了（見込）の方は、院と学部の両方の成績証明書、卒業又は修了（見込）証明

書を提出してください。（現在、大学院１回生の方は修了見込証明書の提出は必要ありま

せん。） 

※ 最終学歴に専門学校等は含みません。 

※ 締切日までに全ての提出書類が揃わない場合は、用意ができた書類を締切日までに届く

よう提出するとともに、提出が遅れる書類について京都市人事委員会事務局まで連絡して

ください。 

 
（次頁あり） 
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⑶ 第２次試験 

５月２５日（月）～６月３日（水）（土・日除く）のいずれか１日を予定しています。 

※ 受験番号ごとの試験日時は、合格発表の際に京都市職員採用専用ホームページ「パブリ

ックコネクト」に掲載します。 

 

 

提出先 

〒605‐8511 

京都市東山区清水五丁目 130 番地の 6 東山区総合庁舎 北館 1 階 

京都市人事委員会事務局 上級＜京都方式＞担当 

（お問合せ先）℡：075-746-6412（8:45～17:30 土・日・祝は閉庁） 

 

 


