
令和８年度京都市職員採用PR業務委託　質問回答書

質問 回答

1

＜受託業務の再委託について＞
　求人市場、特に求職者の生の声に接する部分に
ついて旧知の求人会社の知見を借りるつもりで
す。提案書にはその会社の社名までを明記する必
要がありますか。あるいは連携を想定する会社や
個人をイメージできるものを示せばよいのでしょ
うか。

　受託業務の再委託については、仕様書3頁10(3)のとおり。
　なお、企画提案書及び業務実行体制計画書において、業務連携
する具体的な企業等の情報を明記してください。

2
＜採用試験の概要について＞
　各採用試験の募集の際に使用された広報物を閲
覧することは可能か。

直近で本市で発行した広報物は以下のとおり。
○採用パンフレット
　https://public-connect.jp/employer/23703/news/2663
○令和8年度3・4月試験の募集チラシ
　別紙のとおり

3

＜受験者減少の要因分析について＞
　京都市職員採用試験の受験者が減少している要
因について、京都市が掌握あるいは推測されてい
る基礎資料は提示していただけないのでしょう
か？
　あるいは、その要因をゼロベースから仮説を立
てるところからがプロポーザルの要件なのでしょ
うか。

 生産年齢人口の減少や学生等の就業意欲や価値観の変化によ
り、全国的にも公務員志願者が減少しており、本市においても、
その影響が大きいと推測しています。

https://public-connect.jp/employer/23703/news/2663

