
 

＜報道発表資料＞ 
 

令和 8 年 2 月 1８日 
京都市人事委員会事務局 

 

令和 8 年度京都市職員採用試験（3 月試験及び 4 月試験）の
実施及び試験の変更点、職員採用案内（パンフレット）の発行 

 
令和８年度京都市職員採用試験（上級、経験者一般事務職）の受験案内配布及び申込受付

を２月１９日から開始するとともに、今年度も、一人でも多くの方に就職先として京都市役
所を選んでいただくため、京都市政の魅力や京都市役所の様々な職場でいきいきと活躍す
る職員の姿を紹介する「職員採用案内（パンフレット）」を発行します。 
 
● 令和 8 年度京都市職員採用試験（3 月試験及び 4 月試験）の実施について 

１ 募集職種、採用予定者数 
試験区分 職種 採用予定者数 

上級＜先行実施枠＞ 

一般事務職 福祉 30 名 

一般技術職 

土木 40 名 
建築 15 名 
電気 10 名 
機械 10 名 

上級＜京都方式＞ 一般事務職 行政 130 名 
経験者 一般事務職 行政 25 名 

※ 採用予定日は、令和９年 4 月 1 日（経験者一般事務職は令和８年 10 月 1 日）です。  
 
２ 第 1 次試験 

⑴ 上級＜先行実施枠＞一般事務職（福祉） 
試験日：令和 8 年 3 月 20 日（金・祝） 
試験会場：京都御池創生館 

  ⑵ 上級＜先行実施枠＞一般技術職 
試験日：令和 8 年 3 月 26 日（木）〜4 月 5 日（日）のうち、各受験者が選択する日  
試験会場：ＳＰＩ３（テストセンター方式）のため、各受験者が選択する会場 

  ⑶ 上級＜京都方式＞一般事務職（行政） 
試験日：令和 8 年 4 月 2 日（木）〜4 月 15 日（水）のうち、各受験者が選択する日 
試験会場：ＳＰＩ３（テストセンター方式）のため、各受験者が選択する会場 



 

⑷ 経験者一般事務職（行政） 
試験日：令和８年 3 月 6 日(金)〜3 月 17 日(火)のうち、各受験者が選択する日 
試験会場：ＳＰＩ３（テストセンター方式）のため、各受験者が選択する会場 

 
３ 受付期間 
 ⑴ 上級＜先行実施枠＞一般事務職（福祉） 3 月 1 日（日）〜3 月 11 日（水） 
 ⑵ 上級＜先行実施枠＞一般技術職     3 月 1 日（日）〜3 月 22 日（日） 
 ⑶ 上級＜京都方式＞一般事務職（行政）  3 月 1 日（日）〜3 月 27 日（金） 
 ⑷ 経験者一般事務職（行政）        2 月 19 日（木）〜3 月 2 日（月） 

 
４ 受験案内の配布 

   2 月 19 日（木）から京都市職員採用専用ホームページ及び京都市情報館職員採用試
験ページに掲載します。 
京都市情報館 職員採用試験ページ 
URL：https://www.city.kyoto.lg.jp/menu5/category/71-2-0-0-0-0-0-0-0-0.html 

 
５ AI ボイスボット実証実験 

京都市と株式会社 AVILEN は、令和 5 年 11 月に「DX の推進に向けた生成 AI の活
用等に関する連携協定」を締結しました。これに基づき、株式会社 AVILEN の技術協
力のもと、本市が実施する以下の採用試験において 24 時間問合せ可能な AI ボイスボ
ット（※1）を試行的に設置します。 
※1 AI ボイスボット…データを蓄積し学習することで、より精度が高まり、人間に

近い自然な対話ができる AI 音声応対システム。 
⑴ 実証実験対象業務 

    令和 8 年度京都市職員採用試験（3 月実施及び 4 月実施）に係る受験者からの問合せ 
  ・上級＜先行実施枠＞一般事務職（福祉） 

    ・上級＜先行実施枠＞一般技術職 
  ・上級＜京都方式＞一般事務職（行政） 
⑵ 実証実験実施期間 

    令和 8 年 3 月 1 日（日）〜3 月 27 日（金） 
 

＜参考＞ 
○「DX の推進に向けた生成 AI の活用等に関する連携協定」の概要 

    AVILEN 社が提供する生成 AI をはじめとする AI ソリューションサービスや高度
な知見を有効活用することで、京都市役所における DX を推進するため、令和 5 年
11 月に連携協定を締結。 

https://www.city.kyoto.lg.jp/menu5/category/71-2-0-0-0-0-0-0-0-0.html


 

（連携内容） 
  ・生成 AI の活用等に関すること 
  ・データ利活用の調査・研究に関すること 

   ・デジタル人材の育成に関すること 
   ・その他、今後両者が協議により必要と認める事項に関すること 
 

○「株式会社 AVILEN」会社概要 
  代表者：代表取締役 高橋光太郎 
  設立年月日：2018 年 8 月 15 日（2023 年東証上場） 

   所在地：東京都中央区日本橋馬喰町 2-3-3 秋葉原ファーストスクエア 9 階 
  事業内容：AVILEN は「データとアルゴリズムで、人類を豊かにする」をパーパス

に掲げ、上場企業を中心に約 950 社の企業（2025 年 6 月末時点）に対し、AI 搭載
のソフトウェア開発とビルドアップパッケージ（デジタル組織の構築支援）を主軸
とした AI ソリューションを提供。企業の AI トランスフォーメーション戦略の策定
から、AI の構築・導入、AI 活用を内製化する組織構築・人材育成まで一気通貫で支
援している。 

 
● 令和 8 年度実施の採用試験における変更点について 
 １ 経験者一般事務職（行政）＜10 月 1 日付採用＞区分の新設（3 月試験） 
   10 月 1 日付採用（3 月実施）、4 月 1 日付採用（11 月実施）の年 2 回試験としま

す。また、第１次試験の筆記試験に「SPI3（テストセンター方式）」を導入します。 
２ 中級消防職Ｂ（6 月試験） 

   10 月 1 日付採用の上級消防職Ｂに追加して、中級消防職Ｂを実施します。 
３ 免許・資格職の経験者区分の新設（11 月試験） 
  薬剤師、獣医師等について、一定の職務経験を持つ方を対象に経験者試験を実施し

ます。 
４ 自動車検査技師の筆記試験の変更（9 月試験） 

第１次試験の筆記試験に「SPI3（テストセンター方式）」を導入します。 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

● 職員採用案内（パンフレット）の発行について 
１ 主な内容 

・ 京都市政紹介（京都基本構想等） 
・ 若手職員、キャリアアップの紹介（総勢 30 名）ほか 

 
２ 令和 8 年度版の特徴 

⑴ 表紙デザインのコンセプト 
表紙に、歴史ある本庁舎と新しく未来の象徴となる北庁舎を繋ぐ渡り廊下を使用

し、シルエットで描いた人物は、市役所で働き、歴史ある舞台の上で次の世代を担う
姿を表現しています。 

⑵ 「京都基本構想」について紹介する巻頭の見開きページ 
趣ある本庁舎の壁、近代的な渡り廊下の全面ガラス張り、自然との共生をイメージ

させる中庭を使用することで、歴史・文化・自然と進取の気性・創意工夫といった京
都市のまち柄を表現しています。 
 加えて、令和 7 年 12 月に策定した今後 25 年間の京都のまちの基軸となる「京都
基本構想」及び「新京都戦略」を紹介しています。 

⑶ 「＊＊＊ in Residence Kyoto（アスタリスク・イン・レジデンス）」に関する特集ページ 
文化・芸術のまちである京都市ならではの魅力や課題を背景に、京都と世界のクリ

エイターをつなぐ仕組みとした本プロジェクトの取組を紹介しています。 
⑷ 「キャリア形成支援制度」に関するページ 

職員のキャリア形成支援制度を新たに掲載し、受験を考えている方々へ本市の取
組を紹介しています。 

※ 今後の試験日程等については、下記 URL のホームページにて随時更新します。 
 

３ 配布開始日・配布場所 
令和 8 年 2 月 19 日（木） 
市役所、各区役所・支所、図書館をはじめ、京都市採用ガイダンス等の説明会で配布 
京都市職員採用専用ホームページでもデジタル版を公開します。 
職員採用専用ホームページ URL https://public-connect.jp/employer/23703 

 
＜お問合せ先＞ 

京都市人事委員会事務局 
電話 075-746-6412 

https://public-connect.jp/employer/23703

