
 

＜報道発表資料＞ 
令和７年１２月５日 

京都市人事委員会事務局 
 

「技術職個別相談会」の実施職種の拡大 

 
京都市では、本市の技術職として働くことに興味がある方を対象に、御希望の時期に、対

面又はオンラインで気軽に質問や相談ができる「技術職個別相談会」を令和５年度から通年
で実施しています。 

「業務内容」「やりがい」「職場の雰囲気」など気になることに対して、本市の技術職員
が、個別にお答えしており、実際に参加された方からも好評の声をいただいています。 

そこで、職種を更に拡大して「技術職等個別相談会」として実施します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
１ 個別相談会（通年実施）の概要 ※下線が拡大職種 
 御希望の任命権者、職種、実施形式及び相談日を選択していただけます。（申込は次ペー
ジ「２ 申込方法」からお願いします。） 

任命権者 職種 実施形式 日程 内容 

市長部局 

一般技術職 
土木・建築・電気・機械・造園 
農林（農業・農林整備）・環境 
土木保全 

総合環境推進員 
対面 
or 

オンライン 
（選択制） 

御希望の相
談日をお知
らせくださ
い。 

最前線で働い
て い る 職 員
が、業務内容、
やりがい、職
場の雰囲気な
ど様々な質問
にお答えしま
す。 

交通局 一般技術職 
土木・建築・電気・機械 

上下水道局 一般技術職 
土木・電気・機械・化学 

 



 

 ＜参考＞京都市の技術職はこんなシゴトをしています。ぜひ御覧ください。 
 ＵＲＬ 

先輩職員の声 https://public-connect.jp/employer/23703/blog/list 

仕事紹介ムービー https://public-connect.jp/employer/23703/blog/list?type=2 

 
２ 申込方法 

以下のＵＲＬ又は右の二次元コードから、お申し込みください。 
https://public-connect.jp/employer/23703/news/1240 

 
３ 留意事項 
・ 業務の都合上、相談実施日の御希望に沿えない場合があります。 
・ 複数の任命権者又は職種の相談を希望される方は、下記お問合せ先へ御連絡ください。 
・ 同時期に複数の申込みがあった場合、申込者の御了承のもと、まとめて説明会形式によ

り実施させていただく場合があります。 
※ 説明会形式で実施を希望されない場合は、その旨を申込フォームに入力してください。 
・ 申請いただいた個人情報は適正に管理し、実施目的及び採用試験に関する情報提供以外

には使用しません。 
・ 個別相談会への申込みや参加が職員採用試験に影響することは一切ございません。 
 
４ お問合せ先 
  京都市人事委員会事務局 電話 075-746-6412 

https://public-connect.jp/employer/23703/blog/list
https://public-connect.jp/employer/23703/blog/list?type=2
https://public-connect.jp/employer/23703/news/1240

