
（別紙４）令和8年度向け京都市職員採用案内（パンフレット）の作成コンセプトとページ構成

【ページ構成】

１ｐ 2～3ｐ 4～5ｐ

6～7ｐ 8～9ｐ 10～11ｐ 12～13ｐ

14～15ｐ 16ｐ～17ｐ 18～19ｐ 　20ｐ

【コンセプト】
⑴本市役所下記箇所の写真を使用したスタイリッシュなもの
　　①本庁・北庁舎の連絡通路かつ中庭を含む写真（参考写真①～③）
    ②本庁屋上から北向き本庁・北庁舎・分庁舎・消防庁舎を含むドローンによる撮影写真）（参考写真④）
　
(2)採用にふさわしい若々しく、クリーンなイメージのもの

※ 表紙にはキャッチコピーを記載すること
※ 個人が特定できるもの、宗教色を含むものは不可
※「京都市の」職員採用と分かり、目を引く色合い（表紙デザインはポスター等にも使用するため）を意識してください。

【キャッチコピー】
・京都の伝統・歴史を土台にしつつも、変化の大きな時代の未来を突き進む、多様な人材を求めることが伝わる言葉。
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＜見開き＞
京都市の概要

組織図、各局の紹介
本市の職種紹介
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