
（報道発表資料）                         

令和７年２月２８日 

京都市人事委員会事務局 

 (℡：０７５－７４６－６４１２) 

 

「令和７年度京都市職員採用案内（パンフレット）」の発行及び 

令和７年度職員採用試験の日程等について 

 

京都市人事委員会では、「新たな京都を切り拓き、京都の未来へ共に挑戦したい」と

の熱い想いを持った有為な人物の採用に取り組んでいます。 

今年度も、一人でも多くの方に就職先として京都市役所を選んでいただくため、京

都市政の魅力や京都市役所の様々な職場でいきいきと活躍する職員の姿を紹介する

「職員採用案内（パンフレット）」を発行しますので、お知らせします。パンフレット

では、市職員が、働く魅力や働きやすさ、やりがい等を様々な視点から語っています。 

併せて、令和７年度の職員採用試験の日程及び変更点についてお知らせします。 

 

１ 職員採用案内（パンフレット）について 

⑴ 主な内容 

・ 京都市政紹介（新京都戦略等） 

・ 若手職員、キャリアアップの紹介 

（総勢３０名） 

・ 試験日程 ほか 

 

⑵ 令和７年度版の特徴 

ア 表紙デザインのコンセプト 

  表紙に、歴史ある市庁舎の趣のある正面玄関を使用し、光が差し込み、未来

へ明るくポジティブに向かう印象を表現し、巻頭の見開きページには、中央階

段のステンドグラスを背景に、本庁舎に入場したかのような臨場感あふれるス

タイリッシュなデザインとしています。 

イ 「新京都戦略」について紹介する巻頭の見開きページ 

  令和７年３月に策定する「新京都戦略」について、特に戦略で重視する３つ

の視点（ひらく・きわめる・つなぐ）でまとめた「リーディングプロジェクト」

と「しごとの仕方改革」の２点を紹介しています。 

ウ 所属横断の職員チーム「Kyoto Mebuki Lab」に関する特集ページ 

京都市の課題解決に取り組むため、市役所内で公募した所属横断の職員チーム

「Kyoto Mebuki Lab」で実際に活動している若手職員を紹介し、所属や立場の垣

根を越えて自由闊達な意見交換ができる組織風土である京都市役所で働くことの

魅力を伝えています。 

エ Ｑ＆Ａ「若手職員に聞いてみました」のページ 

受験を考えている方々の疑問や不安点を解消するため、若手職員の声を掲載

しています。 

 

 

 



⑶ 配布開始日 

令和７年３月１日（土）（市の各施設での配布は３月３日（月）から） 

⑷ 配布場所 

市役所、各区役所・支所、図書館をはじめ、京都市採用ガイダンス等の説明会 

で配布 

京都市職員採用専用ホームページでもデジタル版を公開します。 

    

２ 令和７年度京都市職員採用試験の日程等について 

⑴ 実施日程（採用予定日：令和８年４月１日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 募集職種、試験内容、採用予定者数、受験資格などの詳細については、変更となる場

合がありますので、受験案内を必ず御確認ください。 

※ 上級消防職Ｂの採用予定日は令和７年１０月１日、自動車検査技師Ｂは令和８年７月

１日です。 

  

受験資格の年齢要件
（採用予定日現在）

第1次試験日

３月２３日（日）

３月２７日（木）～４月６日（日）

４月３日（木）～４月１６日（水）

２２歳～３５歳

一般事務職（行政）＜秋季枠＞

１８歳～３５歳

１８歳～２１歳

１８歳～４５歳

①　６月１５日（日）

１８歳～４５歳

６月４日（水）～６月１５日（日）

１１月上旬～１１月中旬

６月１５日（日）

９月２８日（日）

１８歳～３５歳 １１月１６日（日）

薬剤師、獣医師、保健師など

一般事務職（行政）＜京都方式＞

一般事務職（福祉）＜先行実施枠＞

一般技術職＜一般方式＞

１１月上旬～１１月中旬

１１月１６日（日）

消防職Ａ・Ｂ

一般技術職＜秋季枠＞

２７歳～６１歳

一般事務職＜一般方式＞

２２歳～３０歳

２２歳～３０歳

経験者（大学卒業程度）

免許・資格職等

一般事務職＜ICT・デジタル枠＞

一般事務職

一般技術職

②学校事務職

上級（大学卒業程度）

中級（高校卒業程度）

障害のある方（高校卒業程度）

一般事務職

一般技術職

一般技術職（土木保全）

１８歳～２１歳

①一般事務職 １８歳～６１歳

①②　９月２８日（日）

消防職

学校事務職

　　総合環境推進員

６月１５日（日）

試験区分・職種

一般技術職（土木・建築・電気・機械）＜先行実施枠＞

職種により異なります。

９月２８日（日）

保育士、自動車検査技師Ａ・Ｂなど



＼スマートフォンから受験申込ができるホームページにリニューアルしました!！／ 

⑵ 令和７年度の変更点 

ア 上級消防職の受験年齢上限を３５歳までに引き上げるとともに、第１次試験の

筆記試験で「教養試験」又は「SPI3（ペーパー方式）」を選択できるようにします。 

イ 上級一般技術職＜先行実施枠＞及び経験者一般技術職の第１次試験の筆記試

験に「SPI3（テストセンター方式）」を導入します。 

ウ 中級一般技術職（土木保全）の実施時期を１１月から９月に変更します。 

エ 上級一般事務職＜就職氷河期世代を対象とした採用試験＞を経験者採用試験

に統合します。 

  経験者採用試験は、一定の職務経験を持った方であれば、正社員（常勤）・契

約社員（非常勤）といった雇用形態に関わらず、就職氷河期世代の方も受験す

ることができます。 

オ 経験者採用試験、障害のある方を対象とした採用試験（一般事務職）の受験年

齢上限を６１歳までに引上げます。 

 

３ お問合せ先 

人事委員会事務局 電話０７５－７４６－６４１２ 

京都市職員採用専用ホームページ URL https://public-connect.jp/employer/23703 

 

 

 

 

https://public-connect.jp/employer/23703

