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障害のある方 一般事務職 行政 約５名 昭和39年4月2日から平成19年4月1日までに生まれた方

職種

（報道発表資料）                       

令和６年１２月３日 

京都市人事委員会事務局 

（試験担当  075-746-6412） 

 

令和６年度京都市職員採用試験（１月試験）の実施 

 

 

令和６年度京都市職員採用試験（障害のある方を対象とした試験（１月実施））の受験案

内配布及び申込受付を１２月５日から開始します。 

 

記 

 

１ 募集職種、採用予定者数、受験資格 

※ 本試験以降、上記試験区分の一般事務職（行政）の受験年齢を「35 歳まで」→「60

歳まで」に引き上げます。（本市職員の定年年齢の引き上げに伴い、令和 7 年度以降、

受験年齢の上限については、段階的に引き上げます。） 

※ 今年度本市が実施した、障害のある方を対象とした試験の 6 月試験及び 9 月試験に

申し込まれた方は受験できません。 

※ 採用予定日は、令和７年４月１日です。 

 

２ 第１次試験 

（１）試 験 日 令和７年１月１９日（日） 

（２）試験会場 キャンパスプラザ京都 

        （〒600-8216 京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町 939） 

 

３ 申込受付期間  

令和６年１２月５日（木）～令和７年１月７日（火）正午 

※ 原則インターネット申込み。郵送申込みの場合、紙申込書の請求期限は１２月 

２５日（水）必着 
 

４ 受験案内の配布 

 １２月５日(木)から京都市職員採用専用ホームページに受験案内（全体版）を掲載する

ほか、受験案内（概要版）を人事委員会事務局、市役所庁舎案内所、各区役所・支所の地

域力推進室等で配布します。 

※ 下線の場所以外では、配布が遅れることがあります。 

 

５ お問合せ先 

人事委員会事務局 電話 ０７５－７４６－６４１２ 

職員採用専用ホームページＵＲＬ https://saiyou.city.kyoto.lg.jp/ 

https://saiyou.city.kyoto.lg.jp/

