








（別紙）令和6年度向け京都市職員採用案内（パンフレット）の作成コンセプトとページ構成

【ページ構成】

１ｐ 2～3ｐ 4～5ｐ

6～7ｐ 8～9ｐ 10～11ｐ 12～13ｐ

14～15ｐ 16ｐ～17ｐ 18～19ｐ 　20ｐ

【コンセプト】
(1)京都市の徽章（職員き章の写真又は徽章デザイン）
(2)多くの市民の目に留まるスタイリッシュなもの
(3)採用にふさわしい若々しく、クリーンなイメージのもの
※ 表紙にはキャチコピーを記載すること
※ 春～初夏の素材を使用希望
※ 個人が特定できるもの、宗教色を含むものは不可
※「京都市の」職員採用と分かり、目を引く色合い（表紙デザインはポスター等にも使用するため）を意識してください。

【キャッチコピー】
・京都の伝統・歴史を土台にしつつも、変化の大きな時代の未来を突き進む、多様な人材を求めることが伝わる言葉。
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