
 

 

＜報道発表資料＞ 

 

令和 8 年 8 月 25 日 

京都市保健福祉局障害保健福祉推進室 

 

令和 8 年度障害者就労支援優良施設の市長表彰 

 

 

京都市では、関係機関と連携し、毎年９月の障害者雇用支援月間に、事業主や市民の方に

障害者雇用に関する理解を広め、雇用促進を図るため、「京都障害者ワークフェア」を実施

しています。 

この度、同フェアにおいて、企業等への就労促進及び定着支援に貢献する京都市内の優良

な障害者就労支援施設を讃えるとともに、就労支援施設の模範とすることにより、更なる就

労促進及び定着支援を推進するため、京都市長表彰を実施します。 

 

【表彰式の概要】 

「京都障害者ワークフェア」（別紙チラシ参照）の中で実施します。 

● 日時 令和 8 年 9 月 3 日（木）午後 1 時 30 分～午後４時 30 分 

● 場所 京都府民総合交流プラザ 京都テルサ西館 1 階 テルサホール 

（〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町 70） 

● 被受賞者（詳細は「令和 8 年度障害者就労支援優良施設表彰受賞施設一覧」参照）」 

・ウェルビー株式会社 ウェルビー京都四条烏丸センター（就労移行支援事業所） 

・スマイルウィズ株式会社 スマイルウィズ（就労継続支援Ａ型事業所） 

・社会福祉法人ミッションからしだね からしだねワークス（就労継続支援Ｂ型事業所） 

・株式会社Ｒｏｄｉｎａ リワークセンター京都駅前（自立訓練（生活訓練）事業所） 

● 次第 ＜第 1 部＞式典 午後 1 時 30 分～午後 3 時 15 分  

    ・障害者雇用関係表彰式 

    ・京都はあとふる企業認証式 

＜第 2 部＞障害者雇用促進セミナー 午後 3 時 45 分～午後 4 時 30 分  

    ・株式会社堀場製作所 グループ人事部  

人財サポート・ＤＥ＆Ｉ推進チーム サブリーダー 福岡 宏水 氏 

    ・「わが社の障害者雇用の取り組みについて～おもしろおかしく働くために～」 

（※） 当日、一般参加者の御来場が可能です。 

 



 

令和８年度障害者就労支援優良施設表彰受賞施設一覧 

法人名 施設名 功績概要 

ウェルビー株式会社 

（就労移行支援事業

所） 

ウェルビー京都四条烏

丸センター 

(〒600-8493  

京都市下京区四条通西

洞院東入郭巨山町 18 

ヒラオカビル 2 階) 

就労移行支援事業所である同施設では、利

用者の皆様の就労意欲を育むため、ビジネス

マナー講座の実施や、施設を「模擬会社」と

見立てた実践的なオフィスワーク体験の機

会提供に、職員が積極的に支援を行ってき

た。これらの取組が実を結び、令和 7 年度に

は 7 名の方を一般就労に繋げた。 

スマイルウィズ株式

会社 

（就労継続支援Ａ型

事業所） 

 

スマイルウィズ 

(〒601-8041 

京都市南区東九条南烏

丸町 34 番 9) 

就労継続支援Ａ型事業所である同施設で

は、利用者一人ひとりの就労に関する御意向

を丁寧に確認した上で、就労の意志が固まっ

た方には担当職員を個別に配置している。ま

た、就職後の定着支援まで含めた、包括的な

サポート体制を構築している。これらの地道

な取組が実を結び、令和 7 年度には 5 名の方

が一般就労を果たした。 

社会福祉法人ミッシ

ョンからしだね 

（就労継続支援Ｂ型

事業所） 

からしだねワークス 

(〒607-8216 

京都市山科区勧修寺東

出町 75) 

就労継続支援Ｂ型事業所である同施設で

は、利用者自身の目標を丁寧にヒアリング

し、個別面談を通して、仕事に対する客観的

な適性評価をお伝えするとともに、御本人の

意向に沿った個別支援を行っている。これら

の取組が奏功し、令和 7 年度には 1 名の方が

一般就労へと巣立たれた。 

株式会社Rodina 

（自立訓練（生活訓

練）事業所） 

リワークセンター京都

駅前 

(〒600-8211 

京都市下京区真芋屋松

207 ネオフィス七条

烏丸5F) 

自立訓練事業所である同施設は、うつ病等

により休職・離職された方が再び社会で活躍

するための支援機関である。臨床心理士等の

有資格者が利用者の悩みに寄り添いながら、

復職に向けた具体的な対処方法を共に考え

ている。これらの取組により、令和 7 年度に

は 24 名の方が復職・再就職で一般就労され

た。 

＜お問合せ先＞ 

京都市保健福祉局障害保健福祉推進室 

電話：０７５－２２２－４１６１ 


