
令和８年度「社会福祉施設等の感染症対応に係る人材育成」研修運営委託に係る受託者候補者の選定基準
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実施体制（配点：20点）

業務内容に応じた適正な実施体制（責任者、人員、役割分担等）が示されて
いる。

10 8 6 4 2

連絡窓口や連絡方法・頻度が具体的かつ現実的に示されている。 10 8 6 4 2

取組方針（配点：20点）

業務の目的や内容と整合性の取れた的確な取組方針が示されている。 10 8 6 4 2

提案された内容が現実的であり、かつ委託業務の実施が可能である。 10 8 6 4 2

計画・スケジュール（配点：25点）

必要となる業務量や期間、人員等を検討したうえで、効果的・効率的に業務
を実施することができるようなスケジュールが提案されている。

15 12 9 6 3

当初の計画やスケジュールに何らかの支障又は変更が生じた場合の対応策が
示されている。

10 8 6 4 2

研修運営（配点：60点）

研修の目的や内容を理解したうえで、効果的・効率的な研修動画の作成（撮
影・編集等）について、有意義な提案がされている。

20 16 12 8 4

研修の目的や内容を理解したうえで、効果的・効率的な集合研修（オンライ
ン含む）の実施について、有意義な提案がされている。

20 16 12 8 4

その他、効果的・効率的な研修運営について有意義な提案がされている。 20 16 12 8 4

業務実績（配点：35点）

自治体等を対象とした類似の事業の実績がある。 20 16 12 8 4

これまでの実績を活かした企画の提案がされている。 15 12 9 6 3

個人情報の取扱い（配点：20点）

個人情報の流出や漏えい等の防止策として、具体的かつ十分な措置及び対応
方法が示されている。

10 8 6 4 2

危機管理を踏まえた個人情報の取扱が具体的かつ現実的に示されている。 10 8 6 4 2

費用見積額（配点：10点）

（最低提示価格／御社提示価格）×10点 - - - - -

市内中小企業（配点：5点）

京都市の区域内に本店又は主たる事業所を有している。 5 - - - 0

ＳＤＧｓ（配点：5点）

見積事業者としてＳＤＧｓに資する取組を行っている。 5 4 3 2 1

配点
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