（様式１０）
設置場所及び人員確保計画（行が不足する場合は、追加して記載してください。）
１　事業開始時の京都市ひきこもり相談窓口設置場所
	住所地
	

	
	新設・施設内　（施設内の場合、施設名（　　　　　　　　　　　　　　　））

	確保状況
	

	事務室
	（　　　）階（　　　）㎡

	相談室
	□　事務室と供用
□　事務室と別（（　　　）階（　　　）㎡）


２　事業開始時の支援員設置場所（複数にわたる場合は、行を追加して記載してください。）
	住所地
	

	
	新設・施設内　（施設内の場合、施設名（　　　　　　　　　　　　　　　））

	確保状況
	

	事務室
	（　　　）階（　　　）㎡

	相談室
	□　事務室と供用
□　事務室と別（（　　　）階（　　　）㎡）


３　人員確保計画（行が不足する場合は、追加して記載してください。）
	１　　相談員（代表者）
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□支援員業務と兼務予定

	２　　相談員（代表者以外）
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□支援員業務と兼務予定

	３　　相談員（代表者以外）
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□支援員業務と兼務予定

	４　　相談員（代表者以外）
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□支援員業務と兼務予定

	５　　相談員（代表者以外）
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□支援員業務と兼務予定

	１　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	２　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	３　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定


	４　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	５　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	６　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	７　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	８　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定

	９　　支援員
	現在確保している場合
	該当要件
	□保健師　□精神保健福祉士　□社会福祉士
□その他資格（　　　　　　　　　　　　　　　）
□３年以上生活困窮者支援業務経験者

	
	
	生年月日、性別
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　男・女

	
	
	職歴
	

	
	
	職務に関連する資格
	

	
	現在確保していない場合
	□今後、法人内で確保の見込み
□今後、採用の見込み　（確保予定時期　　年　　月　　日）

	
	兼務について
	□相談員業務と兼務予定



