
京都市立病院の今後の在り方検討等に係る業務委託の受託候補者選定の公募型プロポー

ザルに関する質問への回答について 

 

 質問内容 回答 

質問１ 応募資格のうち、「国、地方公共団体又

は国公立・公的医療機関が策定する行政

計画、中期経営計画等の策定支援業務を

受託した実績を有すること。」について、

公的医療機関とは日赤・済生会・JCHO 等

医療法第 31 条において定義される「公的

病院」を含む、という理解で良いでしょう

か。 

お見込みのとおり、応募資格にある「公

的医療機関」には、医療法第 31条に定義

される「公的病院」である日本赤十字社、

済生会、JCHO 等が含まれるという御理解

で問題ございません。 

質問２ 様式 3「類似業務実績一覧」に該当する

のは、「国、地方公共団体又は国公立・公

的医療機関」であるという理解で良いで

しょうか。もしくは、私的病院であっても

類似する内容の業務であれば記載可能で

しょうか。また、実績の期間（過去●年間、

等）の制限はないという理解で良いでし

ょうか。 

類似業務実績一覧には、私的病院の実

績についても記載してください。 

私的病院での実績を記載される場合

は、その業務内容が今回の業務とどのよ

うに類似しているか分かるように記載し

てください。 

実績の期間に関する制限はございませ

ん。過去の業務実績であれば、何年前の

ものでも記載いただけます。 

質問３ 類似業務実績一覧（様式 3）及び予定担

当者調書（様式 4）の受託業務経歴に関し

て、守秘義務の観点から具体的な委託機

関名を記載できないケースがございま

す。 

そのようなケースについては委託元機

関が特定されない範囲で業務実績を記載

する形でも問題ございませんでしょう

か。 

守秘義務により具体的な委託機関名を

記載できないケースについては、委託元

機関が特定されない範囲で業務実績を記

載いただいて問題ございません。 

質問４ ○様式 4「予定担当者調書」は、業務に参

加する代表者について記載するという理

解で良いでしょうか。もしくは、業務に参

加する全員について記載する必要がある

のでしょうか。 

○予定担当者調書（様式 4）は主要メンバ

業務に実際に参加する予定の担当者全

員について記載してください。代表者の

みではなく、業務を遂行するチームメン

バー全員の情報を提出いただく必要があ

ります。 



ー分について提出することで足りるでし

ょうか。 

質問５ 本件業務の受託にあたり、同じ資本系

列のグループ会社に対し一部業務を再委

託する場合、当該企業に関する様式 1～4

等の書類提出は必要でしょうか。 

上記のような場合、コンソーシアム協

定書の提出は不要と考えていますがいか

がでしょうか。 

同じ資本系列のグループ会社に対し一

部業務を再委託する場合、当該企業に関

する様式 1～4 等及びコンソーシアム協

定書の提出は不要です。 

再委託にあたっては、京都市入札情報

館の以下のアドレスに掲載された「再委

託について」を御参照ください。 

http://www2.city.kyoto. 

lg.jp/rizai/chodo/seido/seido.htm 

質問６ 誓約書（様式 5）の左上に「（宛先）」と

ありますが、これは「京都市長」とすれば

よいでしょうか。 

「（宛先）」には、「京都市長」と記載し

てください。 

質問７ 提出書類の「直近年度の都道府県税及

び市町村税納税証明書」については、京都

市のものではなく、当社所在自治体にお

けるもので良いでしょうか。 

お見込みのとおり、御提出いただく納

税証明書は、貴社所在自治体で発行され

たもので結構です。京都市のものである

必要はございません。 

質問８ 仕様書 2 ページ２（1）④、仕様書 3ペ

ージ２（3）について、「実施後 2 日以内

に作成し提出すること」とありますが、こ

れは 2 営業日との理解でよろしいでしょ

うか。 

お見込みのとおり、「実施後 2日以内」

は、2営業日以内との理解で結構です。 

質問９ 仕様書 2 ページ２(1)④、ヒアリングが

規定されており、その対象者に「理事」が

あげられています。理事については、複数

人おられると思いますが、市立病院に日

常的に勤務されている方、勤務されてい

ない方がおられると認識しています。そ

の中で、以下３点、回答をお願いします。 

・「理事」の方を一同に集まっていただく

中でのヒアリングを想定されているの

か、それとも、個別ヒアリングを想定して

いるものでしょうか。 

・別途診療科ヒアリングや部門ヒアリン

グを行うことと合わせて実施するような

・「理事」へのヒアリングは、基本的には

個別のヒアリングを想定しています。 

・実施が可能であれば、診療科ヒアリン

グや部門ヒアリングと合わせて実施する

ような個別ヒアリングでも構いません。 

・日常的に市立病院に勤務していない理

事については、必要であれば実施してく

ださい。 



個別ヒアリングでも可能でしょうか。 

・日常的に市立病院に勤務されていない

理事について、個別に訪問して実施する

ものと理解してよいでしょうか。 

質問 10 仕様書 2 ページ２(2)④、収支シミュレ

ーションは、修繕等を見越してとありま

すが、修繕費用はすでに想定されている

のでしょうか。仮に想定されていない場

合、今回の本業務で、施設設備の診断等に

よる修繕費の積み上げまで含まれている

のでしょうか。 

施設設備の診断等は必須ではありませ

んが、将来の建物設備の修繕等を見越し

た収支シミュレーションの提案をお願い

します。 

質問 11 仕様書 3 ページ３「各業務は、他の業務

を進める中で延長し実施することがあ

る」とありますが、これは業務期間内（令

和 8年 3月 31 日）での各業務の想定スケ

ジュールを延長するとの理解で、業務期

間を延長することではないとの理解でよ

ろしいでしょうか。 

お見込みのとおり、業務期間内（令和

8年 3月 31 日）での各業務の想定スケジ

ュールを延長する可能性があるというこ

とです。業務期間そのものを延長するも

のではありません。 

質問 12 公募型プロポーザル審査基準⑫、「自治

体との連携の具体性」とありますが、「自

治体」とは京都市や京都市立病院機構、京

都府を指すとの理解でよろしいでしょう

か。 

「自治体」とは、京都市及び京都府を

想定しています。 

 


