
日　数 研修日 時間 会場 科目

９:３０～９:４５ オリエンテーション

９：４５～１０：４５ 認知症介護実践リーダー研修の理解

１０：４５～１２：４５ チームケアを構築するリーダーの役割Ⅰ

１３：４５～１６：５０ 認知症の専門的理解

１６：５０～１７：００ 事務局から連絡事項

９:３０～９:４０ オリエンテーション

９:４０～１１：５０ チームケアを構築するリーダーの役割Ⅱ

１２：５０～１５：００ ケアカンファレンスの技法と実践

１５：１０～１７：２０ 職場内教育の基本視点Ⅰ

１７：２０～１７：３０ 事務局から連絡事項

９:３０～９:４０ オリエンテーション

９:４０～１３：００
認知症ケアにおけるチームアプローチの理論と方
法

１４：００～１６:１０ 職場内教育の基本視点Ⅱ

１６：１０～１７：２０ 職場実習の課題設定（Ⅰ）

１７：２０～１７：３０ 事務局から連絡事項

９:３０～９:４０ オリエンテーション

９：４０～１１：５０ 職場内教育（OJT）の方法の理解Ⅰ

１２：５０～１５：００ 職場内教育（OJT）の方法の理解Ⅱ

１５：１０～１７：２０ 職場内教育（OJT）の実践Ⅰ

１７：２０～１７：３０ 事務局から連絡事項

９:３０～９:４０ オリエンテーション

９:４０～１３：００ 職場内教育（OJT）の実践Ⅱ

１４：００～１７：２０ 職場実習の課題設定（Ⅱ）

１７：２０～１７：３０ 事務局から連絡事項

実習
令和７年９月１８日（木）

～令和７年１０月２１日（火）
自職場 職場実習期間

９:３０～１３：００ 認知症施策の動向と地域展開

１４：００～１５：００ 職場内教育（OJT）の実践Ⅲ

１５：１０〜１７：２０ 実習フォロー①

１７：２０～１７：３０ 事務局から連絡事項

９:３０～９:４０ オリエンテーション

９：４０～１２：００ ストレスマネジメントの理論と方法

１３：００～１７：２０ 実習フォロー②

１７：２０～１７：３０ 事務局から連絡事項

９:３０～９:４０ オリエンテーション

９：４０～１７:００ 結果報告/職場実習評価

１７：００～１７：１０ 事務局から連絡事項

※研修時間は基本９:３０～１７:３０です。

５日目 令和７年９月１７日(水)

７日目 令和７年１０月１４日(火)

８日目 令和７年１０月２２日(水)

６日目 令和７年１０月６日(月)

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室

令和７年度　京都市認知症介護実践研修
（実践リーダー研修）日程表　（案）

１日目 令和７年８月２２日(金)

２日目 令和７年８月２６日(火)

３日目 令和７年９月２日(火)

４日目 令和７年９月５日(金)

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室

ひと・まち交流館京都
３階

第５会議室

ひと・まち交流館京都
３階

第４・５会議室


