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令和６年度障害者就労支援優良施設市長表彰 

 

京都市では、関係機関と連携し、毎年９月の障害者雇用支援月間に、事業主

や市民の方に障害者雇用に関する理解を広め、雇用促進を図るため、「京都障

害者ワークフェア」を実施しています。 

この度、同フェアにおいて、企業等への就労促進及び定着支援に貢献する京

都市内の優良な障害者就労支援施設を讃えるとともに、就労支援施設の模範と

することにより、更なる就労促進及び定着支援を推進するため、京都市長表彰

を実施します。 

 

１ 障害者就労支援優良施設市長表彰受賞者（裏面「市長表彰受賞施設一覧」参照） 

・株式会社エンカレッジ エンカレッジ京都三条 

・合同会社オリオン 就労継続支援Ａ型事業所さくら 

・株式会社彩工社 就労継続支援Ｂ型事業所カラフルラット 

 

２ 表彰式 

「京都障害者ワークフェア」（別紙チラシ参照）の中で実施します。 

⑴ 日 時 令和６年９月３日（火）午後１時３０分～午後４時１５分 

⑵ 場 所 京都テルサ西館１階 テルサホール（京都市南区東九条下殿田町） 

⑶ 内 容 

  【第１部】午後１時３０分～３時 式典 

       ・障害者雇用関係表彰式 

       ・京都はあとふる企業認定式 

  【第２部】午後３時１５分～４時１５分 障害者雇用促進セミナー 

日新ハートフルフレンド株式会社 代表取締役社長 阪尻 茂之 氏 

        「わが社の障害者雇用の取り組みについて」 

（※）当日、一般参加者の御来場が可能です。 

 

京都市は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 



令和６年度障害者就労支援優良施設市長表彰受賞施設一覧 

 

法人名 施設名 功績概要 

株式会社エンカレッジ 

 

エンカレッジ京都三条 

(〒604-8004  

京都市中京区中島町 78 明

治屋京都ビルディング 8

Ｆ) 

就労移行支援事業所である同施設では、発達障害

のある利用者の就職を実現するため、障害特性に適

した学習プログラムの提供を行っている。また、個

別定期面談を通して、利用者の必要性に応じた助

言、支援及び会社訪問を実施し、課題が小さいうち

に解決するよう取り組まれている。それらが奏功

し、令和５年度には１２名の方が一般就労してい

る。 

合同会社オリオン  

 

 

就労継続支援Ａ型事業所

さくら 

(〒602-0898 

京都市上京区今出川通烏

丸東入ル相国寺門前町

647番地 8 京都烏丸ビル 2

階) 

就労継続支援Ａ型事業所である同施設では、「一

般就労をしたい」という利用者の気持ちを受け止

め、希望する利用者に対して「在宅勤務」及び「時

差出勤」等を活用することで、安定した通所ができ

るよう、柔軟に対応できる体制を確保するととも

に、関係する各就労支援機関と連携を取りながら、

就職活動のサポートを行うことで、令和５年度には

２名の方が一般就労している。 

株式会社彩工社  就労継続支援Ｂ型事業所

カラフルラット 

(〒601-8306 

京都市南区吉祥院宮ノ西

町4-1) 

 

就労継続支援Ｂ型事業所である同施設では、安心

して過ごせる居場所・自己表現ができる場所とし

て、対人関係に不安のある利用者の方に緊張感を持

たすことなく、各人の適性に応じた販売の仕事に従

事していただく取組を行っている。また、スタッフ

が定期的に利用者の悩み等を傾聴し、自身で対処で

きるよう促す等の取組が奏功し、令和５年度には２

名の方が一般就労している。 

 


