
介護等業界の人材定着・育成は社会的課題と言われており、
同業界専門の人材育成支援会社から、人事コンサルタントを
お招きし、定着・育成のポイントをお伝えします。

第一部 第二部

対象者

主催：京都ソーシャルビジネスサポーター（日本政策金融公庫、公益財団法人京都地域創造基金、京都商工会議所、
有限責任事業組合まちとしごと総合研究所、京都府行政書士会、一般社団法人京都府中小企業診断協会）

後援：京都府、京都市、コミュニティ・バンク京信、一般社団法人ソーシャル企業認証機構

2024年10月24日(木)

18:00 - 20:00

明日から活かせる！
人材定着・育成の一手と経営をよくする手がかり講座

介護・社会福祉事業者等向けセミナー

来場形式 50名

基調講演：介護・社会福祉事業等業界特有の
人材定着・育成のポイント

介護・福祉サービス事業者に特化し18年にわたる経
営指導の経験を有する税理士の視点から、業界特有
の様々な経営課題と改善のヒントをお伝えします。

講演：介護・社会福祉事業者等の
経営課題と改善のヒント

第三部

関係支援機関からの施策案内

介護・社会福祉事業等を営む方・同業界の創業をお考えの方
NPO法人などの社会的企業や地域貢献につながる事業を営む方
地域貢献につながる事業をステップアップさせたい方 など

参 加 費 無 料

事 前 予 約 制

日本政策金融公庫京都支店
京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町101

アーバンネット四条烏丸ビル5階

会場 定員開催方法

学習院大学卒。人事経験20年以上、
上場企業から中小企業、外資系、
オーナー企業等様々な企業での人事
経験あり。特に中小企業の人事・労
務のアドバイス経験豊富な人事コン
サルタント

【講師】
株式会社Ｂｌａｎｋｅｔ
人事コンサルタント
成廣 香里氏

【講師】
冨山駿介税理士事務所
税理士・経営革新等支援機関
冨山 駿介氏

18:00～19:00 19:00～19:30

19:30～20:00

令和6年度ソーシャルビジネスセミナー



お問い合わせ

開催日 10月24日(木) 申込締切日 10月18日(金)

申込方法 WebまたはFAXにてお申込みください。

Webの場合 下記URLまたは右記二次元コードからお申込みください。

FAX：075-211-3680（送信先：日本政策金融公庫 京都支店）

下欄の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。FAXの場合

※番号のお間違いにはご注意ください。

二次元
コード

参加申込書 定員を超える場合は、お申込みを締め切らせていただくことがあります。

ふりがな

お名前

電話番号

生年月日：大・昭・平 年 月 日

事業所名

− −TEL：

− −携帯：

メール
アドレス

業種
創業(予定)

年月

事業所
住所

〒 −

※ご記入いただきましたお客様の情報につきまして、利用目的は次のとおりといたします。

①本セミナーの実施・運営 ②アンケートの実施等による調査・研究及び参考情報の提供
③融資制度等のご案内のためのダイレクトメールの発送等（任意）

＊③の利用目的の同意につきましては、任意ですので、同意されない方は、次の□に✓をつけてください。
□ 京都ソーシャルビジネスサポーター、京都府、京都市、コミュニティ・バンク京信、一般社団法人ソーシャル

企業認証機構が③の利用目的で利用することに同意しません。

会場のご案内

※ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください。

ノベルティプレゼント！

ご参加後、アンケートにお答え
いただいた方にプレゼント！

順次郵送にてお届けします。
数に限りがあるため、なくなり次第、配布
は終了とさせていただきます。
また、ノベルティの画像はイメージであり、
変更となる場合がございます。

オリジナルエコバッグ

日本政策金融公庫京都支店 国民生活事業（担当：山村、中原）
〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町101 アーバンネット四条烏丸ビル4階
TEL：0570-058788

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町101
アーバンネット四条烏丸ビル5階

https://direct.jfc.go.jp/w112_SeminarApply?id
=94f05fab-969a-420a-a393-547f6a0026d5

https://direct.jfc.go.jp/w112_SeminarApply?id=94f05fab-969a-420a-a393-547f6a0026d5
https://direct.jfc.go.jp/w112_SeminarApply?id=94f05fab-969a-420a-a393-547f6a0026d5
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