
 

 

研 修 科 目 障害のある方を対象とした仕事体験研修 

研 修 目 的 

「働きたい」と考える障害のある人が、希望する仕事を実体験することで 

職業理解を深める。 

また、自分に適した職業を考える機会を提供することにより、様々な職業

体験を通じて社会性を身に着け、当事者の就労準備性を高める機会を創出す

る。 

受 講 対 象 者 
市内障害者就労支援事業所の利用者 

※ 各申込者に対し、１名の支援員が付き添う予定 

受 講 予 定 人 数 
提案のあった体験ごとに定員を設定。ただし、各体験の上限人数は１５名と

する。 

研修日数・時間 

研 修 回 数 
最低１回１８０分～２４０分（午後を予定） 

研修実施予定時期 令和５年２月～令和５年３月上旬頃を予定 

研 修 方 法 講義、演習、ブース形式等（オンラインも可） 

研 修 内 容 

下記の記載例を参考に事業趣旨に適した仕事体験とすること。なお、仕事 

体験の種別は１つから可とするが、複数の仕事を体験できる内容が望まし 

い。 

【例】 

・企画・経理等での事務作業体験 

・ＳＮＳを活用した広報作業体験 

・営業職でのビジネスマナー・コミュニケーション体験 

・商品展示等コーディネート体験 

・観光ガイド体験 

・その他事業趣旨に合った体験 

上 限 金 額 ３００，０００円 

その他 

・仕事体験にＰＣが必要な場合、必要台数分は提案者で準備すること。 

・１回の研修で複数の仕事体験ができる内容でも可。 


