
 

 

 

 

 

第４期
だ い ４ き

京都市
きょうとし

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（案
あん

）に係る
か か る

意見
い け ん

募集
ぼしゅう

の結果
け っ か

について 

 

 平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

から平成
へいせい

２９年度
２ ９ ね ん ど

までの３箇年
３ か ね ん

を実施
じ っ し

期間
き か ん

とする「第４期
だ い ４ き

京都市
きょうとし

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

（案
あん

）」に関する
か ん す る

意見
い け ん

募集
ぼしゅう

を以下
い か

のとおり実施
じ っ し

しました。 

 

１ 実施
じ っ し

期間
き か ん

 

 平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

１月
１ が つ

２２日
２ ２ に ち

（木
もく

）～２月
２ が つ

２１日
２ １ に ち

（土
ど

） ３１日間
３ １ に ち か ん

 
 

２ 応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

  郵送
ゆうそう

，持参
じ さ ん

，ＦＡＸ又
また

は電子
で ん し

メール
め ー る

 
 

３ 意
い

見
けん

結果
け っ か

 

  応募者数
おうぼしゃすう

 ４５人
４ ５ に ん

（団体
だんたい

を含む
ふ く む

），意見数
いけんすう

 １３７件
１ ３ ７ け ん

 

(1) 男女
だんじょ

別
べつ

人数
にんずう

（人
にん

） 

男性
だんせい

 女性
じょせい

 不明
ふ め い

 合計
ごうけい

 

１９ １６ １０ ４５ 

(2) 年齢
ねんれい

別
べつ

人数
にんずう

（人
にん

） 

20
２０

歳代
さいだい

 30
３０

歳代
さいだい

 40
４０

歳代
さいだい

 50
５０

歳代
さいだい

 60
６０

歳代
さいだい

 70
７０

歳代
さいだい

以上
いじょう

 不明
ふ め い

 合計
ごうけい

 

１ ０ ８ ６ ６ ６ １８ ４５ 

(3) 居住地
きょじゅうち

別
べつ

人数
にんずう

（人
にん

） 

京都
きょうと

市内
し な い

 京都市外
きょうとしがい

 不明
ふ め い

 合計
ごうけい

 

２９ １ １５ ４５ 

(4) 項目
こうもく

別
べつ

意見数
いけんすう

（件
けん

） 

区分
く ぶ ん

 意見数
いけんすう

 

計画
けいかく

策定
さくてい

の目的
もくてき

・趣旨
し ゅ し

等
とう

に関する
か ん す る

もの ０ 

平成
へいせい

２９年度
２ ９ ね ん ど

の成果
せ い か

目標
もくひょう

に関する
か ん す る

もの  ３８ 

各障害
かくしょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の見込み方
み こ み か た

並び
な ら び

にその

方策
ほうさく

に関する
か ん す る

もの 
７３ 

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

に関する
か ん す る

もの  １４ 

計画
けいかく

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

の分析
ぶんせき

及び
お よ び

評価
ひょうか

に関する
か ん す る

もの   １ 

その他
そ の た

  １１ 

合計
ごうけい

 １３７ 

 

４ 主
おも

な意見
い け ん

の内容
ないよう

と本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

  別紙
べ っ し

のとおり 

  

資料
しりょう

１－１ 



1 

 

(1) 計画
けいかく

策定
さくてい

の目的
もくてき

・趣旨
し ゅ し

等
とう

に関する
か ん す る

もの（０件
０ け ん

） 

(2) 平成
へいせい

２９年度
２ ９ ね ん ど

の成果
せ い か

目標
もくひょう

に関する
か ん す る

もの（３８件
３ ８ け ん

） 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

①施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

（４件
４ け ん

） 

１ 施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への

移行
い こ う

は，入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

職員
しょくいん

への

アンケート
あ ん け ー と

だ け で な く ，

入所者
にゅうしょしゃ

や保護者
ほ ご し ゃ

にも意見
い け ん

を

聞いて
き い て

取組
とりくみ

を進めて
す す め て

ほしい。 

１  入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

へのアンケート
あ ん け ー と

結果
け っ か

は，施設
し せ つ

職員
しょくいん

からの回答
かいとう

を

基
もと

にしておりますが，御指摘
ご し て き

のとおり，実際
じっさい

の地域
ち い き

移行
い こ う

に

当たって
あ た っ て

は，地域
ち い き

生活
せいかつ

を送る
お く る

うえで必要
ひつよう

な支援
し え ん

などについて，

当事者
とうじしゃ

の意思
い し

を尊重
そんちょう

したものでなければならないと考えて
かんがえて

おります。 

２ 地域
ち い き

移行者
いこうしゃ

の生活
せいかつ

を支える
さ さ え る

た

め に は ， グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の

拡充
かくじゅう

と併せて
あ わ せ て

，居宅
きょたく

介護
か い ご

等
など

の

家庭
か て い

及び
お よ び

地域
ち い き

での個別
こ べ つ

の支援
し え ん

が必須
ひ っ す

であり，サービス量
さ ー び す り ょ う

と

支援者
しえんしゃ

の充足
じゅうそく

が急務
きゅうむ

である。 

１  グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

は，障害
しょうがい

のある方
かた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の基盤
き ば ん

となる

ものであり，今後
こ ん ご

とも，国
くに

等
とう

の整備費
せ い び ひ

補助
ほ じ ょ

の積極的
せっきょくてき

な活用
かつよう

に

より，新規
し ん き

事業所
じぎょうしょ

の設置
せ っ ち

促進
そくしん

に努めて
つ と め て

まいります。 

 居宅
きょたく

生活
せいかつ

を支援
し え ん

するヘルパー
へ る ぱ ー

の確保
か く ほ

及び
お よ び

賃金
ちんぎん

等
とう

の処遇
しょぐう

改善
かいぜん

についても，サービス
さ ー び す

提供事
ていきょうじ

業者
ぎょうしゃ

の新規
し ん き

参入
さんにゅう

等
とう

サービス
さ ー び す

の

拡充
かくじゅう

が進む
す す む

ように，国
くに

に対し
た い し

，適切
てきせつ

な報酬
ほうしゅう

水準
すいじゅん

の確保
か く ほ

をは

じめとする必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう要望
ようぼう

しております。また，

本市
ほ ん し

が実施
じ っ し

主体
しゅたい

となる移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

についても，国
くに

の報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

を踏まえ
ふ ま え

，今後
こ ん ご

とも必要
ひつよう

な改定
かいてい

を行って
おこなって

まいります。 

３ 真
しん

に入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の利用
り よ う

が必要
ひつよう

な

方
かた

の受入
うけいれ

を進める
す す め る

ことは，「親
おや

なき後
あと

」を心配
しんぱい

する親
おや

としてあ

りがたい。 

１  施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

の促進
そくしん

を図る
は か る

ことによって，真
しん

に

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

の必要
ひつよう

な方
かた

が入所
にゅうしょ

できるよう取り組んで
と り く ん で

まいりま

す。 

４ 親
おや

なき後
あと

は入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

を利用
り よ う

す

るのが安心
あんしん

なのでは。 

１  障害
しょうがい

のある方
かた

が住み慣れた
す み な れ た

地域
ち い き

で引き続き
ひ き つ づ き

安心
あんしん

して

暮らして
く ら し て

いけるよう，２４時間
２ ４ じ か ん

・３６５日
３ ６ ５ に ち

の相談
そうだん

体制
たいせい

を整える
ととのえる

など様々
さまざま

な支援
し え ん

を切れ目
き れ め

なく提供
ていきょう

できる仕組み
し く み

を構築
こうちく

し，

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

のための拠点
きょてん

を整備
せ い び

していくこととしていま

す。 

②入 院 中
にゅういんちゅう

の精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

（１４件
１ ４ け ん

） 

５ 精神科
せいしんか

病院
びょういん

敷地内
しきちない

にグループ
ぐ る ー ぷ

ホーム
ほ ー む

を設置
せ っ ち

することはやめ

てほしい。 

６  精神科
せいしんか

病院
びょういん

から地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

に関して
か ん し て

は，基本的
きほんてき

に

自宅
じ た く

やアパート
あ ぱ ー と

，グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

への退院
たいいん

としています。し

かし，地域
ち い き

生活
せいかつ

への不安
ふ あ ん

をもつ方
かた

もいるため，国
くに

は病院
びょういん

敷地内
しきちない

でのグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

設置
せ っ ち

に関して
か ん し て

，試行的
しこうてき

，例外的
れいがいてき

に

認める
み と め る

方向
ほうこう

としております。 

 国
くに

の省令
しょうれい

においても，利用
り よ う

期間
き か ん

が原則
げんそく

２年
２ ね ん

以内
い な い

としている

ことやこの 間
あいだ

も地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

に向けた
む け た

支援
し え ん

をすること

などの条件
じょうけん

が付されて
ふ さ れ て

いることから，長期
ちょうき

ではなく，短期
た ん き

で

の移行型
いこうがた

のものと考えて
かんがえて

います。 

 本市
ほ ん し

といたしましても，精神
せいしん

障害
しょうがい

のある方
かた

が安心
あんしん

して地域
ち い き

生活
せいかつ

を送れる
お く れ る

よう，保健
ほ け ん

，医療
いりょう

，福祉
ふ く し

がより一層
よ り い っ そ う

連携
れんけい

し，支援
し え ん

を進めて
す す め て

まいります。 



2 

 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

６ 精神科
せいしんか

病院
びょういん

入院者数
にゅういんしゃすう

の削減
さくげん

目標
もくひょう

に，精神科
せいしんか

病院
びょういん

敷地内
しきちない

の

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

への移行者
いこうしゃ

は

含む
ふ く む

のか。 

１  今後
こ ん ご

，病院
びょういん

敷地内
しきちない

にグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

が設置
せ っ ち

され，精神科
せいしんか

病院
びょういん

から入居
にゅうきょ

する方
かた

がいた場合
ば あ い

，退院
たいいん

として計上
けいじょう

すること

となります。ただし，あくまで地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

に向けた
む け た

一つ
ひ と つ

のステップ
す て っ ぷ

であり，国
くに

の省令
しょうれい

においても，利用
り よ う

期間
き か ん

は原則
げんそく

２年
２ ね ん

以内
い な い

であり，この間
あいだ

も地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

に向けた
む け た

支援
し え ん

を

することなどの条件
じょうけん

が付されて
ふ さ れ て

いることから，長期
ちょうき

ではな

く，短期
た ん き

での移行型
いこうがた

のものと考えて
かんがえて

います。 

 病院
びょういん

敷地内
しきちない

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

から自宅
じ た く

やアパート
あ ぱ ー と

，病院
びょういん

敷地外
しきちがい

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

等
とう

へ移行
い こ う

された時点
じ て ん

で，正式
せいしき

に地域
ち い き

生活
せいかつ

へ移行
い こ う

されたことになると考えて
かんがえて

います。 

７ 病 状
びょうじょう

が安定
あんてい

しないまま退院
たいいん

することの無い
な い

よう，福祉
ふ く し

と

医療
いりょう

の連携
れんけい

を密
みつ

にし，丁寧
ていねい

な

退院
たいいん

支援
し え ん

を望む
の ぞ む

。 

３  御指摘
ご し て き

のとおり，長期
ちょうき

入院
にゅういん

されている精神
せいしん

障害
しょうがい

のある方
かた

が安心
あんしん

して地域
ち い き

生活
せいかつ

を送れる
お く れ る

よう，保健
ほ け ん

，医療
いりょう

，福祉
ふ く し

が

より一層
よ り い っ そ う

連携
れんけい

し，退院
たいいん

に向けた
む け た

支援
し え ん

を進めて
す す め て

まいります。 

８ 死亡
し ぼ う

と転院
てんいん

・院内転科
いんないてんか

の人数
にんずう

は

退院者数
たいいんしゃすう

に計上
けいじょう

したのか。 

１  国
くに

の指針
し し ん

に従い
したがい

，死亡
し ぼ う

及び
お よ び

転院
てんいん

・院内転科
いんないてんか

を含む
ふ く む

退院者
たいいんしゃ

全て
す べ て

を計上
けいじょう

しています。 

９ 長期在院者数
ちょうきざいいんしゃすう

の削減
さくげん

に向けて
む け て

，

事業
じぎょう

の提案
ていあん

をしたい。 

１  御意見
ご い け ん

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

については，退院
たいいん

支援
し え ん

について

より一層
よ り い っ そ う

充実
じゅうじつ

していくための取組
とりくみ

として，参考
さんこう

にさせていた

だきます。 

10 精神科
せいしんか

病院
びょういん

からの地域
ち い き

移行
い こ う

に

当たって
あ た っ て

，公営
こうえい

住宅
じゅうたく

の活用
かつよう

は

考えて
かんがえて

いるのか。 

１  精神科
せいしんか

病院
びょういん

から地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

にかかわらず，公営
こうえい

住宅
じゅうたく

を含めた
ふ く め た

市有
し ゆ う

財産
ざいさん

等
とう

の有効
ゆうこう

活用
かつよう

によるグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の設置
せ っ ち

については，スプリンクラー
す ぷ り ん く ら ー

の設置
せ っ ち

方法
ほうほう

等
とう

の検討
けんとう

事項
じ こ う

も含め
ふ く め

，利用
り よ う

促進
そくしん

に向けて
む け て

引き続き
ひ き つ づ き

努めて
つ と め て

まいります。 

11 精神
せいしん

障害
しょうがい

のある方
かた

に対する
た い す る

誤解
ご か い

や偏見
へんけん

をなくし，地域
ち い き

社会
しゃかい

で暮らしやすい
く ら し や す い

ようにしてほ

しい。 

１  差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

をなくすためには，障害
しょうがい

や障害
しょうがい

をお持ち
お も ち

の方
かた

に対する
た い す る

正しい
た だ し い

理解
り か い

が大切
たいせつ

だと考えて
かんがえて

おります。 

 障害
しょうがい

をお持ち
お も ち

の方
かた

が安心
あんしん

して生活
せいかつ

できるよう，引き続き
ひ き つ づ き

理解
り か い

促進
そくしん

に努めて
つ と め て

まいります。 

③福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

（１２件
１ ２ け ん

） 

12 誤解
ご か い

が生じない
し ょ う じ な い

よう，用語
よ う ご

の

定義
て い ぎ

や統一
とういつ

などが必要
ひつよう

。 

３  御指摘
ご し て き

を踏まえ
ふ ま え

，用語
よ う ご

の説明
せつめい

を追加
つ い か

いたします。 

【
（

案
あん

に反映
はんえい

させていただいた御意見
ご い け ん

】
）

 

13 次
つぎ

の点
てん

を記載
き さ い

してほしい。 

①障害
しょうがい

別
べつ

就労数
しゅうろうすう

 

②現時点
げんじてん

での
の て い

定着数
ていちゃくすう

 

③離職者数
りしょくしゃすう

と離職
りしょく

理由
り ゆ う

 

１  ①は，御指摘
ご し て き

を踏まえ
ふ ま え

，巻末
かんまつ

資料
しりょう

に新た
あ ら た

に記載
き さ い

いたします。 

 ②及び
お よ び

③については，平成
へいせい

２６年
２ ６ ね ん

４月
４ が つ

に開設
かいせつ

した京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

職場
しょくば

定着
ていちゃく

支援
し え ん

等
とう

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

において分析
ぶんせき

している

ところであり，分析
ぶんせき

結果
け っ か

を今後
こ ん ご

の施策
せ さ く

に生かして
い か し て

まいります。 

【
（

案
あん

に反映
はんえい

させていただいた御意見
ご い け ん

】
）

 



3 

 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

14 ・就労
しゅうろう

サポート
さ ぽ ー と

のある職場
しょくば

を

増やして
ふ や し て

ほしい。 

・障害
しょうがい

のある方
かた

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に

は，企業側
きぎょうがわ

の理解
り か い

や環境
かんきょう

整備
せ い び

，

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

の 調整
ちょうせい

が必要
ひつよう

であ

る。 

３  雇用
こ よ う

の必要性
ひつようせい

や意欲
い よ く

がありながらも雇用
こ よ う

計画
けいかく

に至らない
い た ら な い

企業
きぎょう

等
とう

を対象
たいしょう

に，本市
ほ ん し

では，平成
へいせい

２５年度
２ ５ ね ん ど

から「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

ステップアップ
す て っ ぷ あ っ ぷ

研究会
けんきゅうかい

 実践
じっせん

セミナー
せ み な ー

」を実施
じ っ し

し，障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の推進
すいしん

に努めて
つ と め て

おります。また，「障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

プロモート
ぷ ろ も ー と

事業
じぎょう

」の企業
きぎょう

見
けん

学会
がくかい

では，先進
せんしん

企業
きぎょう

を訪問
ほうもん

するこ

とにより，企業
きぎょう

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の理解
り か い

を進めて
す す め て

おりま

す。 

 引き続き
ひ き つ づ き

，当該
とうがい

取組
とりくみ

を進める
す す め る

ことにより，障害
しょうがい

のある人
ひと

の

働きやすい
は た ら き や す い

環境づくり
かんきょうづくり

を進めて
す す め て

まいります。 

15 就 職
しゅうしょく

に向けて
む け て

模擬
も ぎ

体験
たいけん

ので

きる場
ば

を希望
き ぼ う

する。 

１  本市
ほ ん し

では，京都市
きょうとし

役所
やくしょ

での約
やく

２週間
２しゅうかん

の職場
しょくば

実習
じっしゅう

を実施
じ っ し

し，

そこで得た
え た

経験
けいけん

をもとに本市
ほ ん し

の臨時的
りんじてき

任用
にんよう

職員
しょくいん

として

働いて
はたらいて

いただく「障害者
しょうがいしゃ

職場
しょくば

実習
じっしゅう

・チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

事業
じぎょう

」を実施
じ っ し

しています。また，「障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

プロモート
ぷ ろ も ー と

事業
じぎょう

」のスキルアップ
す き る あ っ ぷ

研修
けんしゅう

では，一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

を訪問
ほうもん

し，働く
はたらく

イメージ
い め ー じ

を持って
も っ て

いただける機会
き か い

を提供
ていきょう

しています。 

 今後
こ ん ご

も，京都
きょうと

労働局
ろうどうきょく

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

して，幅広い
はばひろい

就労
しゅうろう

支援
し え ん

の取組
とりくみ

を進めて
す す め て

まいります。 

16 企業
きぎょう

が法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

を達成
たっせい

しな

かった際
さい

の，障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

納付
の う ふ

金
きん

の使途
し と

はどうなるのか。 

１  障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

納付
の う ふ

金
きん

制度
せ い ど

では，障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

に伴う
ともなう

事業
じぎょう

主
ぬし

の経済的
けいざいてき

負担
ふ た ん

の調整
ちょうせい

を図る
は か る

とともに，全体
ぜんたい

としての障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

水準
すいじゅん

を引き上げる
ひ き あ げ る

ことを目的
もくてき

に，雇用率
こようりつ

未達成
みたっせい

企業
きぎょう

（常用
じょうよう

労働者
ろうどうしゃ

２００人
２ ０ ０ に ん

超
ちょう

）から納付
の う ふ

金
きん

を 徴 収
ちょうしゅう

することと

なっており，徴 収
ちょうしゅう

した納付
の う ふ

金
きん

は，雇用率
こようりつ

達成
たっせい

企業
きぎょう

に対する
た い す る

調整
ちょうせい

金
きん

，報奨金
ほうしょうきん

等
とう

として支給
しきゅう

することとなっています。 

17 福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への

移行
い こ う

は 目標値
もくひょうち

を 大幅
おおはば

に

上回って
う わ ま わ っ て

いるが，定着
ていちゃく

支援
し え ん

も

重要
じゅうよう

である。 

１  本市
ほ ん し

では，平成
へいせい

２６年
２ ６ ね ん

に京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

職場
しょくば

定着
ていちゃく

支援
し え ん

等
とう

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

を設置
せ っ ち

し，一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

で就労
しゅうろう

する障害
しょうがい

のある

方
かた

の長期
ちょうき

就労
しゅうろう

を支援
し え ん

しています。 

 また，国
くに

の事業
じぎょう

を活用
かつよう

し，「京都市
きょうとし

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

等
とう

ネットワーク
ね っ と わ ー く

形成
けいせい

促進
そくしん

事業
じぎょう

」として，企業
きぎょう

等
とう

へ 就 職
しゅうしょく

した

利用者
りようしゃ

のいる福祉
ふ く し

施設
し せ つ

に「 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

支援員
しえんいん

」を配置
は い ち

し，

就 職
しゅうしょく

した元利用者
もとりようしゃ

が気軽
き が る

に相談
そうだん

できる場
ば

や，気分
き ぶ ん

転換
てんかん

でき

る居場所
い ば し ょ

を提供
ていきょう

するとともに，支援員
しえんいん

を配置
は い ち

した施設
し せ つ

の

ネットワーク化
ね っ と わ ー く か

を図り
は か り

，合同
ごうどう

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

や有効
ゆうこう

な定着
ていちゃく

支援
し え ん

事例
じ れ い

の共有
きょうゆう

等
とう

を行って
おこなって

います。 

18 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行者
いこうしゃ

目標
もくひょう

は，

全て
す べ て

の事業
じぎょう

主
ぬし

が法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

を

達成
たっせい

したときの人数
にんずう

の何％
な ん ％

な

のか記載
き さ い

してほしい。 

１  全て
す べ て

の事業
じぎょう

主
ぬし

が国
くに

で定められた
さ だ め ら れ た

法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

を達成
たっせい

した場合
ば あ い

の人数
にんずう

については，本市
ほ ん し

での把握
は あ く

は困難
こんなん

です。 

 なお，平成
へいせい

２６年
２ ６ ね ん

６月
６ が つ

１日
１ に ち

時点
じ て ん

において，京都
きょうと

府内
ふ な い

の企業
きぎょう

の

障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

は１．９５％，法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

（２．０％）を達成
たっせい

した府内
ふ な い

企業
きぎょう

の割合
わりあい

は４７．４％です。 



4 

 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

19 多様
た よ う

な働き方
はたらきかた

を実現
じつげん

するため

の取組
とりくみ

及び
お よ び

福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

の充実
じゅうじつ

を希望
き ぼ う

する。 

１  本市
ほ ん し

では，京都
きょうと

労働局
ろうどうきょく

及び
お よ び

京都府
きょうとふ

をはじめ，企業
きぎょう

，福祉
ふ く し

，

教育
きょういく

等
とう

各分野
かくぶんや

の関係
かんけい

機関
き か ん

・団体
だんたい

が参画
さんかく

する「京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

会議
か い ぎ

」を設置
せ っ ち

し，オール
お ー る

京都
きょうと

体制
たいせい

で障害
しょうがい

のあ

る方
かた

の意欲
い よ く

と能力
のうりょく

と適性
てきせい

に応じた
お う じ た

働き方
はたらきかた

を支援
し え ん

しており，

今後
こ ん ご

とも，同会議
どうかいぎ

による連携
れんけい

の下
もと

，取組
とりくみ

を進めて
す す め て

まいります。 

④障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

【新規
し ん き

】（８件
８ け ん

） 

20 

 
・切れ目

き れ め

ない支援
し え ん

など，親
おや

なき

後
あと

を支える
さ さ え る

事業
じぎょう

に期待
き た い

する。 

・地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の整備
せ い び

は，

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

の充実
じゅうじつ

でまかなえないか。 

・事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

や当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

等
とう

と十分
じゅうぶん

な議論
ぎ ろ ん

をしたうえで，

有効性
ゆうこうせい

・持続性
じぞくせい

のある事業
じぎょう

にし

てほしい。 

・十分
じゅうぶん

な予算
よ さ ん

措置
そ ち

をお願い
お ね が い

し

たい。 

７  障害
しょうがい

のある人
ひと

の高齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

や「親
おや

なき後
あと

」を見据え
み す え

，

生活
せいかつ

支援
し え ん

を行う
おこなう

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の設置
せ っ ち

に向けて
む け て

，

平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

新規
し ん き

事業
じぎょう

として「京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

２４時間
２ ４ じ か ん

相談
そうだん

体制
たいせい

構築
こうちく

モデル
も で る

事業
じぎょう

（障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の設置
せ っ ち

）」を

市会
し か い

で審議
し ん ぎ

いただいています。 

 本事業
ほんじぎょう

は，１箇所
１ か し ょ

の 障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

に

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

を設置
せ っ ち

し，土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

等
とう

の開所
かいしょ

を

行う
おこなう

とともに，深夜
し ん や

・早朝
そうちょう

時間帯
じかんたい

における相談
そうだん

体制
たいせい

を構築
こうちく

す

るための相談
そうだん

受付
うけつけ

の専用
せんよう

電話
で ん わ

を設置
せ っ ち

することとしています。 

 今後
こ ん ご

，事業
じぎょう

実施
じ っ し

によるニーズ
に ー ず

の精査
せ い さ

等
とう

を行い
おこない

，事
じ

業者
ぎょうしゃ

団体
だんたい

や当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

等
とう

も参画
さんかく

していただいている京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

等
とう

であり方
あ り か た

を検討
けんとう

いたします。 

21 地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

にあたっては，

福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

のケースワーカー
け ー す わ ー か ー

の関わり
か か わ り

も重要
じゅうよう

だ。 

１  窓口
まどぐち

での応対
おうたい

をよりスムーズ
す む ー ず

に行い
おこない

，相談
そうだん

内容
ないよう

への理解
り か い

を

深める
ふ か め る

ため，職員
しょくいん

研修
けんしゅう

においても具体的
ぐたいてき

事例
じ れ い

等
とう

を交える
ま じ え る

等
とう

内容
ないよう

を充実
じゅうじつ

させ，引き続き
ひ き つ づ き

，総合的
そうごうてき

な相談
そうだん

が可能
か の う

な人材
じんざい

の

育成
いくせい

に努めて
つ と め て

まいります。 

(3) 各障害
かくしょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の見込み方
み こ み か た

並び
な ら び

にその方策
ほうさく

に関する
か ん す る

もの（７３件
７ ３ け ん

） 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

全般
ぜんぱん

（８件
８ け ん

） 

22 障害
しょうがい

のある方
かた

のニーズ
に ー ず

にきめ

細か
こ ま か

に対応
たいおう

していこうとする

姿勢
し せ い

を感じる
か ん じ る

。 

１  必要
ひつよう

なサービス量
さ ー び す り ょ う

の確保
か く ほ

に向けて
む け て

，実態
じったい

とニーズ
に ー ず

に即した
そ く し た

計画
けいかく

となるよう取り組んで
と り く ん で

まいります。 

23 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の

安定的
あんていてき

な運営
うんえい

及び
お よ び

福祉
ふ く し

人材
じんざい

の

確保
か く ほ

， 定着
ていちゃく

のための方策
ほうさく

が

必要
ひつよう

。 

（その他
そ の た

，訪問
ほうもん

系
けい

で２件
２ け ん

，日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

で５件
５ け ん

，居住
きょじゅう

系
けい

で１件
１ け ん

，

相談
そうだん

支援
し え ん

で４件
４ け ん

，同様
どうよう

の御意見
ご い け ん

あり。） 

７  福祉
ふ く し

人材
じんざい

の確保
か く ほ

については，京都市
きょうとし

として，「福祉
ふ く し

人材
じんざい

確保
か く ほ

対策
たいさく

セミナー
せ み な ー

」や「福祉
ふ く し

職場
しょくば

オープンウィーク
お ー ぷ ん う ぃ ー く

」を実施
じ っ し

し，人材
じんざい

確保
か く ほ

に努めて
つ と め て

います。 

 また，本市
ほ ん し

独自
ど く じ

の補助
ほ じ ょ

として，一定
いってい

の要件
ようけん

の下
もと

，重度
じゅうど

障害
しょうがい

や視聴覚
しちょうかく

等
とう

障害
しょうがい

のある方
かた

を多く
お お く

受け入れて
う け い れ て

いる生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

等
とう

に助成
じょせい

を行う
おこなう

「重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

利用
り よ う

事業所
じぎょうしょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

」

を平成
へいせい

２６年度
２ ６ ね ん ど

から実施
じ っ し

しています。 

 今後
こ ん ご

とも，より充実
じゅうじつ

した事業
じぎょう

となるよう事業
じぎょう

周知
しゅうち

等
とう

に

努めて
つ と め て

いくとともに，事業所
じぎょうしょ

職員
しょくいん

の処遇
しょぐう

の改善
かいぜん

のため，国
くに

が

設定
せってい

する報酬
ほうしゅう

単価
た ん か

が適切
てきせつ

な水準
すいじゅん

となるよう国
くに

に対して
た い し て

要望
ようぼう

を続けて
つ づ け て

まいります。 



5 

 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

①訪問
ほうもん

系
けい

サービス
さ ー び す

（９件
９ け ん

） 

24 ・ヘルパー数
へ る ぱ ー す う

を充実
じゅうじつ

してほし

い。 

・行動
こうどう

援護
え ん ご

のできるヘルパー
へ る ぱ ー

を

増やして
ふ や し て

ほしい。 

５  ヘルパー
へ る ぱ ー

の確保
か く ほ

については，国
くに

に対し
た い し

，適切
てきせつ

な報酬
ほうしゅう

水準
すいじゅん

の

確保
か く ほ

等
とう

を講
こう

ずるよう引き続き
ひ き つ づ き

積極的
せっきょくてき

な働き掛け
は た ら き か け

を行います
お こ な い ま す

。 

 また，行動
こうどう

援護
え ん ご

の事業所
じぎょうしょ

やヘルパー
へ る ぱ ー

の増加
ぞ う か

に向けて
む け て

，今後
こ ん ご

と

もガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

事業所
じぎょうしょ

等
とう

に行動
こうどう

援護
え ん ご

実施
じ っ し

の勧奨
かんしょう

を行って
おこなって

いくとともに，京都府
きょうとふ

が実施
じ っ し

する資格
し か く

研修
けんしゅう

の周知
しゅうち

等
とう

により

サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

に努めて
つ と め て

まいります。 

25 訪問
ほうもん

系
けい

サービス
さ ー び す

の一人
ひ と り

当たり
あ た り

の時間数
じかんすう

を増やして
ふ や し て

ほしい。 

１  訪問
ほうもん

系
けい

サービス
さ ー び す

のニーズ
に ー ず

はとりわけ大きい
お お き い

ですが，他
ほか

の

サービス
さ ー び す

も同様
どうよう

に充実
じゅうじつ

させ，多様
た よ う

なサービス
さ ー び す

を利用
り よ う

できるこ

とが必要
ひつよう

と考えております。今後
こ ん ご

とも，計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の実施
じ っ し

や

支給
しきゅう

決定
けってい

機関
き か ん

によるきめ細か
こ ま か

なマネジメント
ま ね じ め ん と

により，利用者
りようしゃ

ごとに適切
てきせつ

な支給量
しきゅうりょう

を決定
けってい

してまいります。 

26 ヘルパー
へ る ぱ ー

の質
しつ

向上
こうじょう

のための

研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

してほしい。 

１  障害
しょうがい

のある方
かた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

におけるニーズ
に ー ず

の多様化
た よ う か

に対応
たいおう

できるよう，ヘルパー
へ る ぱ ー

の援助
えんじょ

技術
ぎじゅつ

の 向上
こうじょう

に向けた
む け た

各種
かくしゅ

研修会
けんしゅうかい

（医療的
いりょうてき

ケア
け あ

研修
けんしゅう

，視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

研修
けんしゅう

，精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

ホームヘルパー
ほ ー む へ る ぱ ー

研修
けんしゅう

等
とう

）を開催
かいさい

しており

ます。 

27 事業所
じぎょうしょ

職員
しょくいん

の 処遇
しょぐう

改善
かいぜん

，

事業所
じぎょうしょ

増加
ぞ う か

に 向けた
む け た

取組
とりくみ

を

希望
き ぼ う

する。（再掲
さいけい

） 

２ （No.23で回答済み
か い と う ず み

） 

②日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

サービス
さ ー び す

（２８件
２ ８ け ん

） 

28 日中
にっちゅう

活動
かつどう

の内容
ないよう

を充実
じゅうじつ

して

ほしい。 

２  日中
にっちゅう

活動
かつどう

の場
ば

としては生活
せいかつ

介護
か い ご

や就労
しゅうろう

系
けい

サービス
さ ー び す

等
とう

の

事業所
じぎょうしょ

があり，各事業所
かくじぎょうしょ

においてイベント
い べ ん と

などの行事
ぎょうじ

を企画
き か く

されています。 

29 生活
せいかつ

介護
か い ご

で，平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

から

平成
へいせい

２９年度
２ ９ ね ん ど

の１人
１ に ん

当たり
あ た り

の

月利用
つきりよう

日数
にっすう

が減少
げんしょう

している。 

１  障害
しょうがい

の 状 況
じょうきょう

等
とう

により，週
しゅう

１日
１ に ち

や２日
２ に ち

の利用
り よ う

となる方
かた

が

おられることから，必ず
かならず

しも利用者数
りようしゃすう

の伸び率
の び り つ

と利用
り よ う

日数
にっすう

の

伸び率
の び り つ

が同じ
お な じ

となるとは限らない
か ぎ ら な い

ため，１人
１ に ん

当たり
あ た り

の１箇月
１ か げ つ

の利用
り よ う

日数
にっすう

を算出
さんしゅつ

すると，日数
にっすう

は減少
げんしょう

する見込み
み こ み

となって

います。 

 しかしながら，平成
へいせい

２６年度
２ ６ ね ん ど

までの利用
り よ う

実績
じっせき

を勘案
かんあん

し，生活
せいかつ

介護
か い ご

の事業
じぎょう

全体
ぜんたい

としては増加
ぞ う か

すると見込んで
み こ ん で

おります。 

30 ・自立
じ り つ

訓練
くんれん

制度
せ い ど

を充実
じゅうじつ

してほ

しい。 

・自立
じ り つ

訓練
くんれん

により親
おや

なき後
あと

にも

自立
じ り つ

生活
せいかつ

が送りやすく
お く り や す く

なる。 

４  今後
こ ん ご

ともニーズ
に ー ず

を把握
は あ く

し，新規
し ん き

事業所
じぎょうしょ

の確保
か く ほ

等
とう

，適切
てきせつ

な制度
せ い ど

運営
うんえい

に努めて
つ と め て

まいります。 

31 自立
じ り つ

訓練
くんれん

の期間
き か ん

や利用
り よ う

回数
かいすう

を

柔軟
じゅうなん

にしてほしい。 

２  現在
げんざい

の期間
き か ん

設定
せってい

は，障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

に基づく
も と づ く

設定
せってい

となっ

ておりますが，個々
こ こ

の 状 況
じょうきょう

に応じて
お う じ て

どのような支援
し え ん

が可能
か の う

か，検討
けんとう

を進めて
す す め て

まいります。 
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番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

32 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
Ａ が た

及び
お よ び

Ｂ型
Ｂ が た

の

充実
じゅうじつ

を希望
き ぼ う

する。 

１  平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

２月
２ が つ

１日
１ に ち

時点
じ て ん

で京都
きょうと

市内
し な い

には，就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
Ａ が た

及び
お よ び

Ｂ型
Ｂ が た

事業所
じぎょうしょ

が合計
ごうけい

１３９箇所
１ ３ ９ か し ょ

あり，利用者
りようしゃ

の受入れ
う け い れ

に比較的
ひかくてき

余裕
よ ゆ う

があるため，事業所
じぎょうしょ

の数
かず

が大幅
おおはば

に増えて
ふ え て

いくと

は考えて
かんがえて

おりません。 

 今後
こ ん ご

，各事業所
かくじぎょうしょ

において，工賃
こうちん

向上
こうじょう

を図る
は か る

ための特色
とくしょく

あ

る活動
かつどう

や，一般
いっぱん

就労
しゅうろう

につながるような質
しつ

の高い
た か い

支援
し え ん

が今
いま

まで

以上
いじょう

に求められる
も と め ら れ る

と考えて
かんがえて

おり，引き続き
ひ き つ づ き

各事業所
かくじぎょうしょ

と 協 力
きょうりょく

しながら，障害
しょうがい

のある人
ひと

を支援
し え ん

してまいります。 

33 平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

以降
い こ う

，就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

でのアセスメント
あ せ す め ん と

が無い
な い

と，対象者
たいしょうしゃ

以外
い が い

は就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
Ｂ が た

の利用
り よ う

ができなくな

る。Ｂ型
Ｂ が た

の利用者
りようしゃ

は計画
けいかく

案
あん

の

見込み
み こ み

より少なく
す く な く

なるのでは

ないか。 

１  国
くに

の方針
ほうしん

に基づき
も と づ き

，平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

４月
４ が つ

以降
い こ う

，就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
Ｂ が た

の利用
り よ う

に際して
さ い し て

は，一部
い ち ぶ

の方
かた

はアセスメント
あ せ す め ん と

（事前
じ ぜ ん

評価
ひょうか

）

を受けて
う け て

いただくことになります。しかしながら，障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の利用
り よ う

に当たって
あ た っ て

は利用者
りようしゃ

の意思
い し

が最優先
さいゆうせん

されるた

め，Ｂ型
Ｂ が た

の利用者
りようしゃ

が少なく
す く な く

なるとは考えて
かんがえて

おりません。 

34 京都市
きょうとし

独自
ど く じ

にアセスメント
あ せ す め ん と

の

簡素化
か ん そ か

を望む
の ぞ む

。 

１  アセスメント
あ せ す め ん と

の実施
じ っ し

に際して
さ い し て

は，「国
くに

の制度
せ い ど

としてやらなけ

ればならないこと」，「実際
じっさい

の支援
し え ん

の現場
げ ん ば

で対応
たいおう

できる制度
せ い ど

で

あること」，そして何より
な に よ り

も「利用者
りようしゃ

の皆さん
み な さ ん

のためになる

制度
せ い ど

とすること」の３点
３ て ん

を念頭
ねんとう

に置き
お き

，就労
しゅうろう

系事
け い じ

業者
ぎょうしゃ

及び
お よ び

支援
し え ん

関係者
かんけいしゃ

と議論
ぎ ろ ん

を重ねた
か さ ね た

うえで，事務
じ む

手続き
て つ づ き

の一部
い ち ぶ

簡略化
かんりゃくか

や 障害
しょうがい

特性
とくせい

に 応じた
お う じ た

京都市
きょうとし

独自
ど く じ

の 取り扱い
と り あ つ か い

な ど を

定めました
さ だ め ま し た

。 

35 総合
そうごう

支援
し え ん

学校
がっこう

高等部
こうとうぶ

卒業生
そつぎょうせい

だ

けでなく，中途
ちゅうと

障害
しょうがい

の方
かた

につ

いても同様
どうよう

に多様
た よ う

な就労
しゅうろう

形態
けいたい

や環境
かんきょう

が必要
ひつよう

である。 

１  御指摘
ご し て き

を踏まえ
ふ ま え

，「イ 必要
ひつよう

な量
りょう

の見込み
み こ み

」の文面
ぶんめん

を修正
しゅうせい

い

たします。なお，サービス
さ ー び す

必要量
ひつようりょう

については，支援
し え ん

学校
がっこう

卒業生
そつぎょうせい

に限らず
か ぎ ら ず

，全て
す べ て

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

を踏まえた
ふ ま え た

サービス
さ ー び す

必要量
ひつようりょう

を見込んで
み こ ん で

おります。 

【
（

案
あん

に反映
はんえい

させていただいた御意見
ご い け ん

】
）

 

36 障害
しょうがい

の あ る 生徒
せ い と

が 高等部
こうとうぶ

卒業後
そつぎょうご

に，本人
ほんにん

たちの自立
じ り つ

心
こころ

を育てて
そ だ て て

自己
じ こ

実現
じつげん

できるよう，

多様
た よ う

な進路
し ん ろ

があると良い
よ い

。 

１  日中
にっちゅう

活動
かつどう

の場
ば

としては，就労
しゅうろう

系
けい

のほか，自立
じ り つ

訓練
くんれん

や生活
せいかつ

介護
か い ご

の事業
じぎょう

があり，多様
た よ う

な選択肢
せんたくし

の中
なか

から進路
し ん ろ

を検討
けんとう

いただ

いています。支援
し え ん

学校
がっこう

卒業後
そつぎょうご

に専門
せんもん

学校
がっこう

等
とう

へ進学
しんがく

する生徒
せ い と

も

おられ，進路先
しんろさき

は多岐
た き

にわたっています。 

 また，京都市
きょうとし

役所
やくしょ

での約
やく

２週間
２しゅうかん

の職場
しょくば

実習
じっしゅう

を実施
じ っ し

し，そこ

で得た
え た

経験
けいけん

をもとに本市
ほ ん し

の臨時的
りんじてき

任用
にんよう

職員
しょくいん

として働いて
はたらいて

い

ただく「障害者
しょうがいしゃ

職場
しょくば

実習
じっしゅう

・チャレンジ
ち ゃ れ ん じ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

事業
じぎょう

」を実施
じ っ し

しています。また，「障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

プロモート
ぷ ろ も ー と

事業
じぎょう

」の

スキルアップ
す き る あ っ ぷ

研修
けんしゅう

では，一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

を訪問
ほうもん

し，働く
はたらく

イメージ
い め ー じ

を持って
も っ て

いただける機会
き か い

を提供
ていきょう

しています。 
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番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

37 療養
りょうよう

介護
か い ご

及び
お よ び

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

の人数
にんずう

見込み
み こ み

に変化
へ ん か

が無い
な い

が，

今後
こ ん ご

どのように利用
り よ う

希望者
きぼうしゃ

を

受け入れる
う け い れ る

のか。 

１  療養
りょうよう

介護
か い ご

においては，利用
り よ う

希望者
きぼうしゃ

が多い
お お い

状 況
じょうきょう

とは

言えず
い え ず

，平成
へいせい

２４年度
２ ４ ね ん ど

以降
い こ う

の実績
じっせき

としてもほぼ横ばい
よ こ ば い

である

ことを踏まえて
ふ ま え て

，第４期
だ い ４ き

計画
けいかく

期間中
きかんちゅう

の数値
す う ち

を見込んで
み こ ん で

います。 

 施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

に関して
か ん し て

は，入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

の促進
そくしん

を

図る
は か る

ことによって，真
しん

に施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

の必要
ひつよう

な方
かた

が入所
にゅうしょ

できる

よう取り組んで
と り く ん で

まいります。 

38 ・障害者
しょうがいしゃ

の高齢化
こうれいか

，介護者
かいごしゃ

の

高齢化
こうれいか

が進む
す す む

中
なか

で，短期
た ん き

入所
にゅうしょ

の定員増
ていいんぞう

に向けて
む け て

積極的
せっきょくてき

に

取り組んで
と り く ん で

ほしい。 

・医療型
いりょうがた

の短期
た ん き

入所
にゅうしょ

を整備
せ い び

し

てほしい。 

・緊急
きんきゅう

時
じ

にも短期
た ん き

入所
にゅうしょ

を利用
り よ う

できるようにしてほしい。 

８  短期
た ん き

入所
にゅうしょ

については，平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

３月
３ が つ

時点
じ て ん

で，平成
へいせい

１９年
１ ９ ね ん

４月
４ が つ

時点
じ て ん

の５２名分
５ ２ め い ぶ ん

から２倍
２ ば い

以上
いじょう

の定員
ていいん

となる１２９名分
１ ２ ９ め い ぶ ん

を

確保
か く ほ

しており，そのうち医療型
いりょうがた

についても，平成
へいせい

２５年度
２ ５ ね ん ど

に

「麦
むぎ

の穂
ほ

学園
がくえん

」において３床
しょう

から５床
しょう

に増床
ぞうしょう

していただく

など，一定
いってい

の改善
かいぜん

を図って
は か っ て

います。介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

による喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

制度
せ い ど

など，医療型
いりょうがた

以外
い が い

の事業所
じぎょうしょ

においても一定
いってい

の医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が認められて
み と め ら れ て

いますが，ニーズ
に ー ず

を把握
は あ く

のうえ，国
くに

に対して
た い し て

引き続き
ひ き つ づ き

，適切
てきせつ

な制度
せ い ど

となるよう要望
ようぼう

してまいります。 

 また，短期
た ん き

入所
にゅうしょ

の緊急
きんきゅう

利用
り よ う

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

には，一定
いってい

の要件
ようけん

の下
もと

，「あんしん生活
せいかつ

緊急
きんきゅう

サポート
さ ぽ ー と

事業
じぎょう

（障害者
しょうがいしゃ

緊急
きんきゅう

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業
じぎょう

）」を行って
おこなって

います。 

39 事業所
じぎょうしょ

職員
しょくいん

の 処遇
しょぐう

改善
かいぜん

，

事業所
じぎょうしょ

増加
ぞ う か

に 向けた
む け た

取組
とりくみ

を

希望
き ぼ う

する。（再掲
さいけい

） 

５ （No.23で回答済み
か い と う ず み

） 

③居住
きょじゅう

系
けい

サービス
さ ー び す

（１６件
１ ６ け ん

） 

40 空き家
あ き や

や公営
こうえい

住宅
じゅうたく

をグループ
ぐ る ー ぷ

ホーム
ほ ー む

として活用
かつよう

できないか。 

５  公営
こうえい

住宅
じゅうたく

を 含めた
ふ く め た

市有
し ゆ う

財産
ざいさん

等
とう

の 有効
ゆうこう

活用
かつよう

に よ る

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の設置
せ っ ち

については，スプリンクラー
す ぷ り ん く ら ー

の設置
せ っ ち

方法
ほうほう

等
とう

について検討
けんとう

する必要
ひつよう

があり，利用
り よ う

促進
そくしん

に向けて
む け て

引き続き
ひ き つ づ き

努めて
つ と め て

まいります。 

 また，新規
し ん き

開設
かいせつ

時
じ

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のため，国
くに

等
とう

の補助
ほ じ ょ

金
きん

を活用
かつよう

す

る等
とう

の方法
ほうほう

を検討
けんとう

してまいります。 

41 グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の 潜在的
せんざいてき

ニーズ
に ー ず

を踏まえて
ふ ま え て

数値
す う ち

設定
せってい

し

てほしい。 

２  本計画
ほんけいかく

では，毎年
まいとし

実施
じ っ し

しているグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

利用
り よ う

希望数
きぼうすう

調査
ちょうさ

の結果
け っ か

も踏まえて
ふ ま え て

見込
み こ み

を設定
せってい

しております。今後
こ ん ご

とも，

潜在的
せんざいてき

利用
り よ う

希望者
きぼうしゃ

の把握
は あ く

に努めつつ
つ と め つ つ

，グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の整備
せ い び

を実施
じ っ し

してまいります。 

42 ・親
おや

なき後
あと

の地域
ち い き

生活
せいかつ

のために

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の充実
じゅうじつ

が必要
ひつよう

である。 

・グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

充実
じゅうじつ

のため，

独自
ど く じ

の助成
じょせい

を希望
き ぼ う

する。 

３  グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

は，「親
おや

なき後
あと

」の住まい
す ま い

の場
ば

となり得る
な り う る

サービス
さ ー び す

です。独自
ど く じ

助成
じょせい

の創設
そうせつ

は困難
こんなん

ですが，国
くに

に対して
た い し て

引き続き
ひ き つ づ き

，ニーズ
に ー ず

に応じた
お う じ た

適切
てきせつ

な制度
せ い ど

となるよう要望
ようぼう

すると

ともに，国
くに

等
とう

の整備費
せ い び ひ

補助
ほ じ ょ

の積極的
せっきょくてき

な活用
かつよう

により，新規
し ん き

事業所
じぎょうしょ

の設置
せ っ ち

促進
そくしん

に努めて
つ と め て

まいります。 



8 

 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

43 グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

入居者
にゅうきょしゃ

が安心
あんしん

して暮らす
く ら す

には，火災
か さ い

報知機
ほ う ち き

や

スプリンクラー
す ぷ り ん く ら ー

の設置
せ っ ち

，夜間
や か ん

の

常勤
じょうきん

職員
しょくいん

勤務
き ん む

が必要
ひつよう

である。 

１  平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

４月
４ が つ

から，重度
じゅうど

障害
しょうがい

の方
かた

が多く
お お く

入居
にゅうきょ

する

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

におけるスプリンクラー
す ぷ り ん く ら ー

の設置
せ っ ち

が必須
ひ っ す

（３年
３ ね ん

の経過
け い か

措置
そ ち

期間
き か ん

あり）となったところであり，利用者
りようしゃ

が安全
あんぜん

に

安心
あんしん

して生活
せいかつ

できるよう，本市
ほ ん し

としても設置
せ っ ち

促進
そくしん

等
とう

を図って
は か っ て

まいります。 

 また，人材
じんざい

確保
か く ほ

の面
めん

等
とう

，事業所
じぎょうしょ

からの要望
ようぼう

の把握
は あ く

に努める
つ と め る

と

ともに，国
くに

に対して
た い し て

は引き続き
ひ き つ づ き

，ニーズ
に ー ず

に応じた
お う じ た

適切
てきせつ

な制度
せ い ど

と

なるよう要望
ようぼう

してまいります。 

44 グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

で対応
たいおう

できな

い重度
じゅうど

の人
ひと

もいるので，親
おや

の

高齢化
こうれいか

や親
おや

なき後
あと

に備え
そ な え

，

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

が必要
ひつよう

である。 

４  施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

の促進
そくしん

を図る
は か る

ことによって，真
しん

に

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

の必要
ひつよう

な方
かた

が入所
にゅうしょ

できるよう取り組んで
と り く ん で

まいりま

す。 

 また，障害
しょうがい

のある方
かた

が住み慣れた
す み な れ た

地域
ち い き

で引き続き
ひ き つ づ き

安心
あんしん

して

暮らして
く ら し て

いけるよう，２４時間
２ ４ じ か ん

・３６５日
３ ６ ５ に ち

の相談
そうだん

体制
たいせい

を整える
ととのえる

など様々
さまざま

な支援
し え ん

を切れ目
き れ め

なく提供
ていきょう

できる仕組み
し く み

を構築
こうちく

し，

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

のための拠点
きょてん

を整備
せ い び

していくこととしていま

す。 

45 事業所
じぎょうしょ

職員
しょくいん

の 処遇
しょぐう

改善
かいぜん

，

事業所
じぎょうしょ

増加
ぞ う か

に 向けた
む け た

取組
とりくみ

を

希望
き ぼ う

する。（再掲
さいけい

） 

１ （No.23で回答済み
か い と う ず み

） 

④相談
そうだん

支援
し え ん

（８件
８ け ん

） 

46 ・計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の見込量
みこみりょう

は過大
か だ い

ではないか。 

・計画
けいかく

相談
そうだん

の際
さい

，今後
こ ん ご

の生活
せいかつ

に

対する
た い す る

希望
き ぼ う

を，本人
ほんにん

がどれだけ

答えられる
こ た え ら れ る

か不安
ふ あ ん

だ。 

・相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を対象
たいしょう

にし

た研修
けんしゅう

をより充実
じゅうじつ

してほし

い。 

３  本市
ほ ん し

では，計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

する事業所
じぎょうしょ

の設置
せ っ ち

促進
そくしん

に

向け
む け

，事業所
じぎょうしょ

指定
し て い

の取得
しゅとく

勧奨
かんしょう

を行う
おこなう

とともに，十分
じゅうぶん

な報酬
ほうしゅう

単価
た ん か

の設定
せってい

等
とう

を国
くに

へ要望
ようぼう

しており，国
くに

では，平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

の

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

案
あん

として，質
しつ

の高い
た か い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を提供
ていきょう

する

事業所
じぎょうしょ

への加算
か さ ん

の創設
そうせつ

を示して
し め し て

います。 

 また，基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

が実施
じ っ し

する研修
けんしゅう

の一層
いっそう

の内容
ないよう

充実
じゅうじつ

や，京都府
きょうとふ

や国
くに

において実施
じ っ し

する研修
けんしゅう

の周知
しゅうち

等
とう

により，

サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

に努める
つ と め る

とともに，平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

４月
４ が つ

以降
い こ う

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の支給
しきゅう

決定
けってい

で必須
ひ っ す

となる

サービス
さ ー び す

等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

の提出
ていしゅつ

について，サービス
さ ー び す

利用
り よ う

に支障
ししょう

が生じない
し ょ う じ な い

よう，取扱い
とりあつかい

を関係
かんけい

機関
き か ん

にお示し
お し め し

してまいります。 

47 地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

の利用
り よ う

が増えて
ふ え て

いない。サービス
さ ー び す

見込
み こ み

を高く
た か く

し

てほしい。 

１  地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

及び
お よ び

地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

のサービス
さ ー び す

必要量
ひつようりょう

は，

制度
せ い ど

が開始
か い し

（個別
こ べ つ

給付化
きゅうふか

）した平成
へいせい

２４年度
２ ４ ね ん ど

以降
い こ う

の利用
り よ う

実績
じっせき

を

基
もと

に見込んで
み こ ん で

おりますが，今後
こ ん ご

も制度
せ い ど

の周知
しゅうち

をはじめ，より

利用
り よ う

しやすい制度
せ い ど

となるよう努めて
つ と め て

まいります。 

48 事業所
じぎょうしょ

職員
しょくいん

の 処遇
しょぐう

改善
かいぜん

，

事業所
じぎょうしょ

増加
ぞ う か

に 向けた
む け た

取組
とりくみ

を

希望
き ぼ う

する。（再掲
さいけい

） 

４ （No.23で回答済み
か い と う ず み

） 
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番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

⑤障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

【新規
し ん き

】（４件
４ け ん

） 

49 障害
しょうがい

のある子ども
こ ど も

を安心
あんしん

して

育てられる
そ だ て ら れ る

ような制度
せ い ど

運営
うんえい

を

希望
き ぼ う

する。 

２  御意見
ご い け ん

を踏まえ
ふ ま え

，増加
ぞ う か

していくサービス
さ ー び す

需要
じゅよう

に対応
たいおう

し，

障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

ひとりひとりが最適
さいてき

な支援
し え ん

を受けられる
う け ら れ る

よ

うな制度
せ い ど

運営
うんえい

に努めて
つ と め て

まいります。 

50 よ り 専門性
せんもんせい

の 高い
た か い

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス
で い さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

を 増やす
ふ や す

ように取り組んで
と り く ん で

ほしい。 

１  近年
きんねん

，放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス
で い さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

の設置
せ っ ち

が急増
きゅうぞう

しており

ますが，地域的
ちいきてき

な偏り
かたより

や，医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が可能
か の う

な事業所
じぎょうしょ

の不足
ふ そ く

と

いったサービス
さ ー び す

供 給 上
きょうきゅうじょう

の課題
か だ い

があるため，質
しつ

の確保
か く ほ

に

加え
く わ え

，事業所
じぎょうしょ

設置
せ っ ち

促進
そくしん

補助
ほ じ ょ

の有効
ゆうこう

活用
かつよう

による事業所
じぎょうしょ

設置
せ っ ち

促進
そくしん

に努めて
つ と め て

まいります。 

51 障害児
しょうがいじ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

のベッド数
べ っ ど す う

が

平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

に６ 床
しょう

増床
ぞうしょう

さ

れるのはありがたい。利用
り よ う

希望者
きぼうしゃ

のため，定員
ていいん

を増やして
ふ や し て

ほしい。 

１  サービス
さ ー び す

必要量
ひつようりょう

の見込
み こ み

は近年
きんねん

の利用
り よ う

実績
じっせき

から算出
さんしゅつ

してお

り，平成
へいせい

２７年度
２ ７ ね ん ど

に増床
ぞうしょう

等
とう

があるわけではありません。 

 国
くに

においては，今後
こ ん ご

は入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

を増やさず
ふ や さ ず

，在宅
ざいたく

生活
せいかつ

での

通所
つうしょ

施設
し せ つ

利用
り よ う

を基本
き ほ ん

とする方針
ほうしん

であり，本市
ほ ん し

としても，在宅
ざいたく

・

通所
つうしょ

系
けい

のサービス
さ ー び す

の充実
じゅうじつ

を図る
は か る

ことで，地域
ち い き

において安心
あんしん

し

て暮らして
く ら し て

いただけるよう取り組んで
と り く ん で

まいります。 

 (4) 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

に関する
か ん す る

もの（１４件
１ ４ け ん

） 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

相談
そうだん

支援
し え ん

（２件
２ け ん

） 

52 対応
たいおう

がスムーズ
す む ー ず

にできるよう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

での理解
り か い

を深めて
ふ か め て

ほ

しい。 

１  窓口
まどぐち

での応対
おうたい

をよりスムーズ
す む ー ず

に行い
おこない

，相談
そうだん

内容
ないよう

への理解
り か い

を

深める
ふ か め る

ため，引き続き
ひ き つ づ き

，職員
しょくいん

研修
けんしゅう

の内容
ないよう

を充実
じゅうじつ

させ，総合的
そうごうてき

な相談
そうだん

が可能
か の う

な人材
じんざい

の育成
いくせい

に努めて
つ と め て

まいります。 

 また，市内
し な い

１５箇所
１ ５ か し ょ

に設置
せ っ ち

している障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

についても，平成
へいせい

２６年度
２ ６ ね ん ど

から全センター
ぜ ん せ ん た ー

において

３障害
しょうがい

対応
たいおう

の相談
そうだん

支援
し え ん

を行って
おこなって

おります。 

53 入居
にゅうきょ

の際
さい

に困難
こんなん

を抱える
か か え る

方
かた

の

ため，住宅
じゅうたく

入居
にゅうきょ

等
とう

支援
し え ん

事業
じぎょう

を

充実
じゅうじつ

してほしい。 

１  障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

では，障害
しょうがい

のある方
かた

の入居
にゅうきょ

や居住
きょじゅう

に係る
か か る

相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

しており，入居
にゅうきょ

時
じ

や更新
こうしん

時
じ

の

不動産
ふどうさん

業者
ぎょうしゃ

等
とう

との手続き
て つ づ き

の支援
し え ん

や，公的
こうてき

保証人
ほしょうにん

制度
せ い ど

がある

場合
ば あ い

には必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

その利用
り よ う

支援
し え ん

を行って
おこなって

います。今後
こ ん ご

と

も，障害
しょうがい

のある方
かた

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

に努めて
つ と め て

まいります。 

権利
け ん り

擁護
よ う ご

（４件
４ け ん

） 

54 ・成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の助成
じょせい

を今後
こ ん ご

も

継続
けいぞく

し，誰
だれ

もが使いやすい
つ か い や す い

制度
せ い ど

としてほしい。 

・２７年
２ ７ ね ん

１月
１ が つ

の制度
せ い ど

改正
かいせい

を広報
こうほう

してほしい。 

４  本市
ほ ん し

では平成
へいせい

２４年
２ ４ ね ん

４月
４ が つ

に「京都市
きょうとし

成年
せいねん

後見
こうけん

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

」

を設置
せ っ ち

し，制度
せ い ど

に関する
か ん す る

相談
そうだん

から利用
り よ う

までの一貫
いっかん

した支援
し え ん

や，

普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

等
とう

を行って
おこなって

おります。 

 また，市長
しちょう

申立
もうしたて

に係る
か か る

審判
しんぱん

申立
もうしたて

費用
ひ よ う

及び
お よ び

後見人
こうけんにん

報酬
ほうしゅう

につ

いては，一定
いってい

要件
ようけん

の下
もと

，費用
ひ よ う

負担
ふ た ん

が困難
こんなん

と認められる
み と め ら れ る

場合
ば あ い

に

助成
じょせい

を行って
おこなって

おり，平成
へいせい

２４年度
２ ４ ね ん ど

からは本人
ほんにん

及び
お よ び

親族
しんぞく

申立
もうしたて

に

も対象
たいしょう

を拡大
かくだい

しています。 

 なお，平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

１月
１ が つ

の制度
せ い ど

改正
かいせい

については，家庭
か て い

裁判所
さいばんしょ

に

問い合わせた
と い あ わ せ た

ものの確認
かくにん

できませんでした。 
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コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

支援
し え ん

（２件
２ け ん

） 

55 脳
のう

損傷
そんしょう

に よ る 失語症
しつごしょう

で

コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

に 苦労
く ろ う

し

ている方
かた

への支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

して

ほしい。 

２  脳
のう

損傷
そんしょう

による失語症
しつごしょう

のある方
かた

については，平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

４月
４ が つ

に開設
かいせつ

予定
よ て い

の「京都市
きょうとし

地域
ち い き

リハビリテーション
り は び り て ー し ょ ん

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

（仮称
かしょう

）」の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

における自立
じ り つ

訓練
くんれん

の利用
り よ う

対象
たいしょう

と

していくことで，医療
いりょう

リハビリ
り は び り

による言語
げ ん ご

訓練
くんれん

を終 了
しゅうりょう

され

た方
かた

が地域
ち い き

での社会
しゃかい

資源
し げ ん

にスムーズ
す む ー ず

に繋げられる
つ な げ ら れ る

ように支援
し え ん

してまいります。 

日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

給付
きゅうふ

等
とう

事業
じぎょう

（２件
２ け ん

） 

56 「情報
じょうほう

・意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

」

給付数
きゅうふすう

が減少
げんしょう

する見込み
み こ み

とな

っているのは何故
な ぜ

か。 

１  日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

給付
きゅうふ

等
とう

事業
じぎょう

については，用具
よ う ぐ

ごとに過去
か こ

の

実績
じっせき

推移
す い い

を反映
はんえい

し見込量
みこみりょう

を算出
さんしゅつ

しています。情報
じょうほう

・意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

用具
よ う ぐ

については，実績
じっせき

が減少
げんしょう

傾向
けいこう

にあるため，見込量
みこみりょう

も

減少
げんしょう

しています。 

57 日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

の給付
きゅうふ

対象
たいしょう

を

拡大
かくだい

してほしい。 

１  日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

については，地域
ち い き

の特性
とくせい

や利用者
りようしゃ

の状 況
じょうきょう

に

応じて
お う じ て

柔軟
じゅうなん

に実施
じ っ し

することとなっており，給付
きゅうふ

品目
ひんもく

の種類
しゅるい

や

給付
きゅうふ

対象
たいしょう

の拡大
かくだい

については，多様
た よ う

なニーズ
に ー ず

の把握
は あ く

に努め
つ と め

，

検討
けんとう

を進めて
す す め て

まいります。 

移動
い ど う

支援
し え ん

（３件
３ け ん

） 

58 ・移動
い ど う

支援
し え ん

の 量
りょう

や 対象
たいしょう

を

増やして
ふ や し て

ほしい。 

・移動
い ど う

支援
し え ん

が地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

ではなく国
くに

の事業
じぎょう

となるよう，

国
くに

へ働き掛けて
は た ら き か け て

ほしい。 

３  移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

は，平成
へいせい

１８年度
１ ８ ね ん ど

の事業
じぎょう

開始
か い し

当初
とうしょ

か ら

利用者数
りようしゃすう

，利用
り よ う

時
じ

間数
かんすう

の伸び
の び

が著しく
いちじるしく

，今後
こ ん ご

も大きな
お お き な

需要
じゅよう

が

見込まれる
み こ ま れ る

サービス
さ ー び す

であり，引き続き
ひ き つ づ き

，事
じ

業者
ぎょうしゃ

及び
お よ び

ヘルパー
へ る ぱ ー

の確保
か く ほ

に努める
つ と め る

とともに，国
くに

に対して
た い し て

個別
こ べ つ

給付化
きゅうふか

を要望
ようぼう

して

まいります。 

 また，入 院 中
にゅういんちゅう

のヘルパー
へ る ぱ ー

派遣
は け ん

は居宅
きょたく

介護
か い ご

等
とう

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

で不可
ふ か

とされており，地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

でも同様
どうよう

に

取り扱わざる
と り あ つ か わ ざ る

を得ません
え ま せ ん

が，必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう，今後
こ ん ご

と

も国
くに

へ要望
ようぼう

を行って
おこなって

まいります。 

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

（１件
１ け ん

） 

59 自閉症
じへいしょう

以外
い が い

でも相談
そうだん

できると

ころを増やして
ふ や し て

ほしい。 

１  自閉症
じへいしょう

スペクトラム
す ぺ く と ら む

をはじめとする発達
はったつ

障害
しょうがい

の診断
しんだん

を

受けて
う け て

いない方
かた

については，まず医療
いりょう

機関
き か ん

等
とう

で診断
しんだん

を受けて
う け て

いただくこととなります。既
すで

に診断
しんだん

を受けた
う け た

方
かた

については，

１８歳
１ ８ さ い

以上
いじょう

の方
かた

はかがやきで，１８歳
１ ８ さ い

未満
み ま ん

の方
かた

は市内
し な い

２箇所
２ か し ょ

の児童
じ ど う

福祉
ふ く し

センター
せ ん た ー

で相談
そうだん

支援
し え ん

を実施
じ っ し

しています。また，身近
み ぢ か

な相談
そうだん

相手
あ い て

としては，発達
はったつ

障害
しょうがい

のある方
かた

の保護者
ほ ご し ゃ

を障害者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

として委嘱
いしょく

しています。 

 かがやきにおける相談
そうだん

件数
けんすう

の増加
ぞ う か

を踏まえ
ふ ま え

，かがやきを

中心
ちゅうしん

に相談
そうだん

できる機関
き か ん

の拡充
かくじゅう

など，今後
こ ん ご

検討
けんとう

を進めて
す す め て

まい

ります。 
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(5) 計画
けいかく

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

の分析
ぶんせき

及び
お よ び

評価
ひょうか

に関する
か ん す る

もの（１件
１ け ん

） 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

60 計画
けいかく

の具体化
ぐ た い か

に向けて
む け て

，進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

のうえ，点検
てんけん

，

評価
ひょうか

しながら取組
とりくみ

を進めて
す す め て

い

くことを期待
き た い

する。 

一方
いっぽう

で，事業
じぎょう

の効率化
こうりつか

や，記載
き さ い

されていないことに対応
たいおう

する

柔軟性
じゅうなんせい

も必要
ひつよう

である。 

１  御指摘
ご し て き

のとおり，計画
けいかく

を形
かたち

にしていくことが重要
じゅうよう

である

と考えて
かんがえて

おります。計画
けいかく

で設定
せってい

した成果
せ い か

目標
もくひょう

及び
お よ び

活動
かつどう

指標
しひょう

に

ついては，各年度
かくねんど

の実績
じっせき

を把握
は あ く

し，京都市
きょうとし

障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

推進審
すいしんしん

議会
ぎ か い

等
とう

の機関
き か ん

において分析
ぶんせき

・評価
ひょうか

を行って
おこなって

まいります。 

 また，必要
ひつよう

に応じて
お う じ て

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の変更
へんこう

や事業
じぎょう

の見直し
み な お し

等
とう

，柔軟
じゅうなん

に対応
たいおう

してまいります。 

(6) その他
そ の た

（１１件
１ １ け ん

） 

番号
ばんごう

 意見
い け ん

の要旨
よ う し

 件数
けんすう

 本市
ほ ん し

の考え方
かんがえかた

 

巻末
かんまつ

資料
しりょう

（２件
２ け ん

） 

61 手帳
てちょう

発行
はっこう

数等
すうとう

の基礎
き そ

データ
で ー た

の

記載
き さ い

があれば，サービス
さ ー び す

見込量
みこみりょう

等
とう

の数値
す う ち

について議論
ぎ ろ ん

がしや

すく，説得力
せっとくりょく

も増す
ま す

。 

１  御意見
ご い け ん

を踏まえ
ふ ま え

，手帳
てちょう

種別
しゅべつ

・等級
とうきゅう

ごとの発行者数
はっこうしゃすう

を新た
あ ら た

に

巻末
かんまつ

資料
しりょう

に掲載
けいさい

いたします。 

【
（

案
あん

に反映
はんえい

させていただいた御意見
ご い け ん

】
）

 

62 巻末
かんまつ

資料
しりょう

の「１年
１ ね ん

未満
み ま ん

入院
にゅういん

患者
かんじゃ

の平均
へいきん

退院率
たいいんりつ

」には６５歳
６ ５ さ い

以上
いじょう

の方
ほう

も含まれる
ふ く ま れ る

のか。 

１  ６５歳
６ ５ さ い

以上
いじょう

の方
かた

を含んだ
ふ く ん だ

割合
わりあい

となっています。 

その他
そ の た

（９件
９ け ん

） 

63 サービス
さ ー び す

の経済的
けいざいてき

負担
ふ た ん

を軽く
か る く

してほしい。 

 

２  本市
ほ ん し

では，平成
へいせい

１８年
１ ８ ね ん

の障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援法
しえんほう

施行
し こ う

以降
い こ う

，国
くに

が

定めた
さ だ め た

利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

月額
げつがく

より低い
ひ く い

上限
じょうげん

月額
げつがく

を設定
せってい

する等
とう

独自
ど く じ

の軽減
けいげん

策
さく

を実施
じ っ し

してきました。現在
げんざい

は，国
くに

においても

市民税
しみんぜい

非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

は利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

額
がく

が無料
むりょう

となったところです

が，本市
ほ ん し

においては，自立
じ り つ

支援
し え ん

医療
いりょう

やグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

については独自
ど く じ

の軽減
けいげん

策
さく

を引き続き
ひ き つ づ き

実施
じ っ し

するとともに，

サービス
さ ー び す

についても，地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

との特例
とくれい

上限
じょうげん

を

設ける
も う け る

等
とう

の取組
とりくみ

を引き続き
ひ き つ づ き

実施
じ っ し

しています。 

64 高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

に 関する
か ん す る

周知
しゅうち

・啓発
けいはつ

を希望
き ぼ う

する。 

１  高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

については，これからもより一層
よ り い っ そ う

の周知
しゅうち

に

努めて
つ と め て

まいります。 

 また，本市
ほ ん し

においては，平成
へいせい

２７年
２ ７ ね ん

７月
７ が つ

ごろを目途
め ど

に，

「京都市
きょうとし

地域
ち い き

リハビリテーション
り は び り て ー し ょ ん

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

（仮称
かしょう

）」にお

いて高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

支援
し え ん

拠点
きょてん

を設置
せ っ ち

する予定
よ て い

としており，

今後
こ ん ご

，啓発
けいはつ

や周知
しゅうち

を含めた
ふ く め た

事業
じぎょう

の充実
じゅうじつ

に取り組んで
と り く ん で

まいりま

す。 
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65 失語症
しつごしょう

の方
かた

への情報
じょうほう

提供
ていきょう

に

協 力
きょうりょく

してほしい。 

１  御相談
ごそうだん

の件
けん

については，「京都市
きょうとし

地域
ち い き

リハビリテーション
り は び り て ー し ょ ん

支援
し え ん

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

（仮称
かしょう

）」へ御相
ご そ う

談
だん

ください。 

 なお，障害
しょうがい

のある方
かた

全体
ぜんたい

への情報
じょうほう

提供
ていきょう

として，本市
ほ ん し

では，

障害
しょうがい

のある方
かた

が利用
り よ う

できる施策
し さ く

や施設
し せ つ

等
とう

を紹介
しょうかい

する「障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

のしおり」及び
お よ び

，その中
なか

でも特
とく

に障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

について詳しく
く わ し く

説明
せつめい

する「障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

のしおり」を毎年度
まいねんど

発行
はっこう

しています。 

66 知的
ち て き

障害
しょうがい

のある人
ひと

は 障害
しょうがい

支援
し え ん

認定
にんてい

区分
く ぶ ん

で実際
じっさい

よりも

軽く
か る く

判定
はんてい

されてしまうと思う
お も う

。

制度
せ い ど

の見直し
み な お し

を行って
おこなって

ほしい。 

３  障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

を含めた
ふ く め た

支給
しきゅう

決定
けってい

のあり方
あ り か た

については，

法
ほう

の施行
し こ う

後
ご

３年
３ ね ん

を目途
め ど

として検討
けんとう

することとなっておりま

す。 

 平成
へいせい

２６年
２ ６ ね ん

４月
４ が つ

以降
い こ う

，障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

の判定
はんてい

等
とう

については，

知的
ち て き

障害
しょうがい

のある人
ひと

や精神
せいしん

障害
しょうがい

のある人
ひと

の特性
とくせい

に応じて
お う じ て

適切
てきせつ

に行われる
お こ な わ れ る

よう共通
きょうつう

の基準
きじゅん

が設けられました
も う け ら れ ま し た

が，より身体
しんたい

・

知的
ち て き

・精神
せいしん

・難病
なんびょう

等
とう

の特性
とくせい

が反映
はんえい

された制度
せ い ど

となるよう，国
くに

に働き掛けて
は た ら き か け て

まいります。 

67 介護
か い ご

タクシー
た く し ー

で通所
つうしょ

したい。 １  事業所
じぎょうしょ

への通所
つうしょ

については，基本的
きほんてき

に事業所
じぎょうしょ

による送迎
そうげい

や

利用者
りようしゃ

の自主通所
じしゅつうしょ

を想定
そうてい

していますが，介護
か い ご

タクシー
た く し ー

の利用
り よ う

について特
とく

に制限
せいげん

を設けて
も う け て

はおりません。 

68 障害者
しょうがいしゃ

スポーツ
す ぽ ー つ

施設
し せ つ

を 充実
じゅうじつ

してほしい。 

１  本市
ほ ん し

では，左京区
さきょうく

に障害者
しょうがいしゃ

スポーツセンター
す ぽ ー つ せ ん た ー

，南区
みなみく

に

障害者
しょうがいしゃ

教養
きょうよう

文化
ぶ ん か

・体育
たいいく

会館
かいかん

を設置
せ っ ち

し，障害者
しょうがいしゃ

スポーツ
す ぽ ー つ

の

振興
しんこう

を図って
は か っ て

おります。新た
あ ら た

な施設
し せ つ

の建設
けんせつ

は困難
こんなん

ですが，

両施設
りょうしせつ

とも駐 車 場
ちゅうしゃじょう

を完備
か ん び

し，最寄り
も よ り

駅
えき

からの送迎
そうげい

バス
ば す

も

運行
うんこう

し，利用者
りようしゃ

がアクセス
あ く せ す

しやすいよう配慮
はいりょ

しております。 

 


